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Quien admira lo bello,
cuida lo verdadero,
honra lo noble
y decide lo bueno,
en su vida tendra metas,
en su accion serd conducido hacia lo recto,
tendra paz en su sentir y reinara la luz en su pensar.
Confiard en la accion de Dios, en todo cuanto es,

en el vasto universo, desde lo profundo de su alma.
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MARCO LEGAL

El Colegio Rudolf Steiner esta autorizado oficialmente por el Ministerio de Educacidn
Nacional para funcionar como institucion educativa y fue aprobado en el afio 2003
mediante la siguiente resolucién:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Resolucion Numero 19244
Diciembre 23 de 2002

Resuelve

Conceder Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2002 al Centro Educativo Colegio
Rudolf Steiner del Municipio de Envigado y autorizarlo para que en el mismo se imparta
Educacidon Formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria.

La aprobacién de la Media Académica en el ano 2005, mediante la siguiente resolucion:

Resolucion Numero 16983
Noviembre 22 de 2005,

Resuelve

Autorizar a partir del afio 2006 a la Institucién Educativa (antes Centro Educativo),
denominado Colegio Rudolf Steiner para ofrecer el Nivel de Educacidn Media Académica,
grados 10°y 11°,

Resolucion NUmero 27743
Marzo 14 de 2018,

Resuelve

Conceder Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva a partir del afno 2018 al
establecimiento educativo Colegio Rudolf Steiner, y autorizarlo para que en el mismo se
imparta Educacién formal regular en los niveles de Preescolar (grados: jardin y transicién),
Basica, ciclos primaria y secundaria, grados 1° a 9° y media académica, grados 10° y 11°.



SOPORTE JURIDICO

Constitucion Politica de Colombia /1991: Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley general de educacién 115/1994:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, 87 y 104 DE la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional un reglamento o Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demdas estamentos de la comunidad educativa.

Decreto 1108/1994:

Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”
"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con
el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas".

Articulo 92. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Ley 1098/2006:

Articulo 102. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y
el Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccién.

Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios y los adolescentes en el ejercicio responsable de
los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagodgico.

El nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 262. Derecho al debido proceso. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a que
se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados.
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En toda actuacidn administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 282. Derecho a la educacién. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afo de preescolar y
nueve de educacion bdsica. La educacidn sera gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Articulo 392. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios y los adolescentes:

“Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecuciéon de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su autonomia.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo”.

Articulo 432. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacidn primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso vy
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros(as) y de los educadores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
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dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales”.

Ley 1620/2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar.

Decreto 1075/2015
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.

Sentencias de la Corte Constitucional referenciadas a partir de la Ley 115/1994
Sentencia Sergio Urrego noviembre de 2016. Enfoque de género y derechos de los estudiantes y

docentes de las instituciones educativas.

El decreto 1421 de 2017. Prevencidn de cualquier caso de exclusién o discriminacién en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

Decreto 437 de marzo del 2018. Articulo 2.4.2.4.1.6. Libertad religiosa y de cultos.



12

MANUAL DE CONVIVENCIA

1. PRESENTACION

El Colegio Rudolf Steiner es una institucién privada de educacion formal, con licencia
de funcionamiento y legalizacién de estudios otorgados por la Secretaria de Educacién
para la Cultura del Departamento de Antioquia.

Surge como la respuesta a la creciente necesidad de los padres de familia de tener para
sus hijos modelos pedagdgicos alternativos, que generen cambios positivos y
sustanciales en la sociedad. Para ello, desde su origen, adopta la propuesta del
humanista Rudolf Steiner, denominada Pedagogia Waldorf.

La Pedagogia Waldorf estructura su trabajo diario en actividades que contribuyan a un
saludable y armoénico desarrollo del aspecto fisico, animico y espiritual de sus
educandos. Considera lo animico-espiritual como la esencia Unica e irrepetible de cada
ser humano y al cuerpo fisico como su imagen e instrumento. Fundamenta el desarrollo
de los seres humanos en etapas evolutivas de siete afos denominadas septenios.

La educacién asi entendida trasciende la mera transmision de conocimientos, se
convierte en sustento del desarrollo del educando, en este sentido se habla de una
educacion integral. Para cumplir este cometido, se cultiva con la misma intensidad, la
ciencia, el arte, y los valores morales y espirituales. De este modo se intenta establecer
una relacién armanica entre el desarrollo del ser y el aprendizaje, cuidando que todo el
proceso educativo tienda a la formacidn de su intelecto, al cultivo de sus sentimientos
y al fortalecimiento de su voluntad.

El Colegio fue fundado en el mes de febrero de 1994 por Silvia Amparo y Gloria Estela
Orozco Escobar, dos maestras discipulas de Dofia Benedikta Zur Nieden, quienes, en
compaiiia de sus primeros colaboradores, recibieron a un grupo de 24 niiios del nivel
preescolar en una pequefia casa del barrio El Portal en Envigado. En el afno 1995 el
Colegio pasa a ser auspiciado por la Corporacidn Rudolf Steiner, que conformaron los
padres de familia y la definieron como una entidad sin animo de lucro.

Desde entonces, ha completado de una manera paulatina sus niveles de educacion
basica primaria, educacién basica secundaria y educacidon media académica, haciendo
una revisidon consciente y profunda de los principios que han regido su convivencia; y
ahora consolida y actualiza su manual en esta ultima versién.

Todos los estamentos de la Comunidad Educativa tienen como deber y compromiso
cumplir con la Mision y Visidn del Colegio Rudolf Steiner; estos referentes, junto con el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), permiten la lectura, comprensién y aplicacion
del Manual de Convivencia.



2. IDENTIFICACION DEL PLANTEL
Nombre: Colegio Rudolf Steiner
Direccién: Carrera 62 N.2 83 ASur N.2 277
Teléfono 448 53 65
E-mail: info@colegiorudolfsteiner.edu.co
Pagina WEB: www.colegiorudolfsteiner.edu.co
Nucleo Educativo: 913
Clase: Privado
Numero Dane: 305266001709

Ultima aprobacién:

Resolucion Numero 27743 de marzo 14 de 2018
Licencia de Funcionamiento en calidad definitiva

Calendario: A

Caracter: Mixto

Modalidad: Académico

Jornada: Unica 7:00 a.m. a 2:30 p.m.
Niveles: Preescolar
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Basica Primaria
Basica Secundaria
Media Académica

3. INTRODUCCION

El Manual de Convivencia Escolar es un componente del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio y contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos,
acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros
de la comunidad de la Institucidn Educativa.

El Manual de Convivencia es un instrumento pedagdgico con que cuenta la Institucion
para la busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a unos valores que
hagan posible la construccidn de una sociedad de derecho, democratica, participativa
y pluralista mediante la orientacidn y regulacién del ejercicio de derechos y libertades
de los estudiantes y del cumplimiento de sus deberes.

Es escolar porque es un medio para desarrollar la formacion integral de los estudiantes
desde la ley.

ENFOQUES (Tomado Guia 49 MEN). Los siguientes son los enfoques que soportan el Manual
de Convivencia del Colegio Rudolf Steiner:

Enfoque de derechos humanos. Incorporar este enfoque en nuestro Manual de
Convivencia, significa explicitar en las practicas educativas y principios pedagdgicos que los
derechos humanos y la dignidad humana, son el eje rector de las relaciones sociales entre
la comunidad educativa. Se trata de potenciar préacticas y formas de vivir desde los
referentes éticos de los Derechos Humanos, desde los cuales se desplazan y cuestionan
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significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus
DDHH.

Enfoque diferencial. Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de
discriminacién que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por
una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este analisis para ofrecer atencion
y proteccién de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este
enfoque como herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de
las personas, reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas
gue disminuyen las condiciones de discriminacién y buscan transformar condiciones
sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género. Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres vy
hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (Hegoa
& Acsur, 2008). Las relaciones de género han sido consideradas como sinénimo de
desigualdad, jerarquia y poder, desde las cuales se justifica la opresidon que explota y
disminuye capacidades; limitando su participaciéon e impidiendo el ejercicio de sus
derechos de manera justa.

Enfoque de inclusién e interculturalidad. Es un enfoque dimensional y transversal
abierto para todos los nifios, nifias y adolescentes, entendiendo que la diversidad es
una caracteristica que cruza todos los contextos en el cumplimiento del proyecto de
vida de ellas y ellas. (Ministerio de Educacion Nacional, 2018). De esta manera Este
enfoque parte del reconocimiento de la diversidad como un valor inherente a la
humanidad misma, con el cual se pretende lograr una autentica igualdad en
oportunidades y la superacion de las formas de discriminacién y desigualdad presentes.

Enfoque migratorio. Hace parte de un conjunto de normas, principios y acciones
afirmativas que deben considerarse en las herramientas, pedagdégicas y administrativas
de la escuela, para la formacion y el reconocimiento de los movimientos mixtos,
representados por grupos de personas que dejan su pais o regién de origen o en el que
tienen residencia habitual, para establecerse temporal o permanentemente en nuestro
pais o una de sus regiones. El reconocimiento de este enfoque, posibilita la gestién
migratoria en forma ordenada, garantizando el acceso, la permanencia y la promocién
de los estudiantes con esta condicién.

4. OBIJETIVOS

1. Presentar a los integrantes de la Comunidad Educativa los principios y normas que
reglamentan la convivencia en el Colegio Rudolf Steiner, fundamentados desde la
Pedagogia Waldorf y la Antroposofia y orientados hacia el bienestar individual ycolectivo.

2. Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagdgica que
garantice el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.
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3. Propiciar el acercamiento entre los miembros de la Comunidad Educativa, en favor
de una mejor relacién, enriquecida en las diferencias y por medio de un adecuado
manejo de los conflictos.

4. Favorecer el didlogo y las relaciones sociales que permitan la concertacion y la
conciliacion para lograr una sana convivencia.

5. Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la
convivencia pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el
desarrollo humano.

6. Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacién e interiorizar la
importancia de su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacién.

7. Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos
promover la academia, la auto regulacién y la formacién integral de los estudiantes
dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.

8. Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu
critico y capacidad de reconocer y corregir los errores.

9. Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de didlogo y concertacién.

10. Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido
proceso.

11. Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferentes
inteligencias, estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto,
responsabilidad y convivencia.

12. Garantizar la proteccion integral de los alumnos del Colegio Rudolf Steiner, a través
de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

13. Contribuir desde la institucion en la construccion de una ciudad pacifica,
participativa, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con
sentido de pertenencia.
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5. MODELO PEDAGOGICO

Esta propuesta pedagdgica concibe al hombre como una unidad fisico-animico-
espiritual; en este principio sustenta todo su quehacer educativo. Considera lo animico-
espiritual como la esencia Unica e irrepetible de cada ser humano vy al cuerpo fisico
como su imagen e instrumento.

Partiendo de esta naturaleza ternaria del ser humano y a través de su metodologia y
didactica, el Colegio Rudolf Steiner acompafia los procesos del desarrollo, en una
dinamica temporal segun ciclos de siete afios denominados Septenios, en los que se
dan procesos evolutivos que no son exclusivamente fisicos sino también animico-
espirituales.

El modelo pedagdgico del Colegio Rudolf Steiner estd estructurado para considerar y
potenciar estas fases evolutivas del nifio, propiciando el desarrollo de los valores
humanos.

La plena comprension de los periodos evolutivos constituye la clave para seleccionar
los contenidos de las dreas en cada grado y transmitirlos adecuadamente de tal manera
gue puedan ir creciendo en el alma del estudiante a la par con su desarrollo. Asi la
ensefianza se transforma en una experiencia para la vida.

El maestro debe esculpirse como modelo en la voluntad, el sentimiento y el
conocimiento; digno de ser imitado durante el primer septenio, a través del amor;
durante el segundo septenio a través de la ética, la belleza, el entusiasmo y la
creatividad; durante el tercer septenio a través de la verdad y el saber.

5.1. PRINCIPIO SANADOR DE LA PEDAGOGIA WALDORF

La pedagogia Waldorf, propone una formacion integral del ser humano y su fundador,
Rudolf Steiner anuncia en este sentido “que toda educacién debe contener un principio
sanador”. El maestro por lo tanto debe tener en cuenta, ademds de que el alumno
aprenda, cdmo es su desarrollo fisico, cdmo son sus procesos vitales y cdmo al mismo
tiempo que valora las repercusiones de su didactica en el aprendizaje del escolar,
también observa las influencias de la misma en la salud presente y futura del alumno.

De esta forma estariamos hablando de una pedagogia que aspira con sus métodos
didacticos a mejorar y fortalecer la salud del alumno y no sélo a desarrollar en él sus
capacidades y adquirir unos conocimientos.
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La pedagogia Waldorf que aspira a desarrollar este impulso sanador, se apoya sobre
una imagen holistica del hombre, contemplando a la entidad humana no sdélo en sus
planos fisico, vital, animico y espiritual, sino que también tiene en cuenta cémo
interactuan dichos planos entre si. Esta vision permite aplicar una metodologia, una
didactica que desarrolle las fuerzas curativas, propias del organismo. Otro pilar
importante de la pedagogia Waldorf es la consideracién del factor tiempo en el
desarrollo del escolar, ya que existe una organizacién temporal estructurada o
diferenciada por los ritmos del aiio, del mes y del dia.

5.2. “LIBERTAD, IGUALDAD, FRATERNIDAD”

Segun Rudolf Steiner, el lema “Libertad, Igualdad, Fraternidad” es la meta de
organizacién de una comunidad para establecer un nuevo Orden Social: libertad
espiritual en la vida cultural, igualdad democratica en la vida juridica, fraternidad social
en la vida econdmica.

La libertad, laigualdad y la fraternidad, son tres aspectos de la vida social, considerados
por la Pedagogia Waldorf como fundamentales en el desarrollo de la individualidad y
de la colectividad y que estan presentes en la organizacién de las Escuelas Waldorf.

5.3. OBJETIVOS

- Ofrecer una educacion humanistica con miras a formar un hombre libre, capaz de
comprender su ambiente en el sentido social, histérico, econédmico y humano.

- Identificar la autoeducacién como el camino hacia la consolidacion de los principios
humanos del saber, sentir y hacer.

- Cultivar en el alumno su voluntad, su sentimiento y su pensamiento de una manera
armonica. Asi la voluntad se traducira en un actuar responsable, el sentimiento en una
personalidad sensible y equilibrada, y el pensamiento conservara la vitalidad para tener
una sana capacidad de juicio.

- Contribuir al desarrollo gradual de la individualidad en lo corporal, lo animico y lo
espiritual en equilibrio armanico.

- Cultivar en el educando aquello que es inherente a la naturaleza humana a través
de las materias que propician el conocimiento.
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- impregnar todo el proceso de ensefianza - aprendizaje del elemento artistico para
ayudar al nifio a poseer una personalidad equilibrada, ya que las actividades artisticas
forman hombres capaces de libre creatividad.

- Procurar un desarrollo conciliador de las tres facultades animicas del Ser, Pensar -
Sentir — Actuar.

5.4. MISION

Como Institucidon educativa humanistica que aplica la metodologia Waldorf propicia
una formacién integral en lo cognitivo, en lo afectivo y en lo social.

En su proceso de formacidn desarrolla actividades de reflexién y compromiso social,
sienta las bases para una disposicién permanente al aprendizaje, con una ensefianza
gue permite aprender — haciendo. Esto prepara al estudiante para la actualizacion
permanente desarrollando competencias, habilidades y destrezas para readaptarse a
los constantes cambios de la vida. Para cumplir este cometido, se cultiva con la misma
intensidad, la ciencia, el arte, los valores morales y espirituales.

5.5. VISION

En el afio 2023 el Colegio Rudolf Steiner, serd una instituciéon educativa que ofrecerd
una educacion de la mas alta calidad mediante la aplicacion de la pedagogia Waldorf a
la poblacién del Municipio de La Estrella y los Municipios del Sur del Valle de Aburra.

5.6. VISION DEL EXALUMNO

Esperamos que, al culminar su etapa escolar en el Colegio Rudolf Steiner, el estudiante
se haya formado integralmente con principios y valores; con elementos para reconocer
su individualidad y respetar la de los demds; capaz de participar dentro de su
comunidad desplegando sus fuerzas intelectuales, afectivas y morales, con criterios de
libertad, justicia y fraternidad; en beneficio de la transformacién social, para continuar
creciendo como un ser humano feliz.

6. AMBIENTE ESCOLAR

Uno de los principales aspectos que caracterizan al Colegio Rudolf Steiner, es el de
propiciar para sus estudiantes y toda la comunidad educativa, un sano ambiente
escolar; en donde se pueda desarrollar con reverencia y armonia todo el proceso de
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formacidn. Este clima que se da dentro de la Institucidn, favorece y disminuye el riesgo
de ocurrencia de situaciones que lo puedan afectar en la convivencia escolar. (Acciones
del componente de prevencién — Ley Unica de Educacién de 2015 —articulo 2.3.5.4.2.3)

6.1. ESPACIO FiSICO - CARACTERISTICAS

Para lograr el ideal en la educacidn, el Colegio Rudolf Steiner cuenta con una sede
campestre, dentro de un ambiente natural, sano y seguro; con construcciones sencillas
y livianas, ordenadas, limpias, de bellos colores, armdnicas con el entorno. Sus espacios
son suficientes y comodos, con capacidad para albergar hasta 25 alumnos por grupo, y
su area permite realizar un debido cuidado y acompafiamiento a los alumnos, en toda
su extension.

Se da un gran valor dentro de la formacién, al desarrollo del sentido de pertenencia
hacia la Institucidn, fomentando el cuidado de la planta fisica, muebles y enseres, asi
mismo dentro de las actividades se despierta la sensibilidad y el respeto hacia la
naturaleza y el cuidado del medio ambiente.

El Colegio es mixto, adopta la jornada continua diurna, los alumnos no usan uniforme,
existe la libertad religiosa y de culto y ofrece el servicio de Transporte y Restaurante
Escolar como ejes transversales de la misién Pedagodgica.

6.2. RELACIONES

El funcionamiento de esta escuela solamente es posible mediante una colaboracion
amistosa, llena de confianza entre alumnos, maestros y padres de familia.
Consideramos que el respeto es la esencia de las relaciones, donde se reconoce al otro
y se le presta atencidon, es decir, se le tiene en cuenta, haciendo posible la sana
convivencia independiente de condicionamientos sociales y econédmicos.

Dentro de las politicas de la Institucidn, se tiene definido el perfil para los directivos,
directivos docentes, docentes, personal operativo, alumnos y padres de familia; asi
como sus derechos y deberes (numeral 9. del presente Manual). Cada uno debe
reconocer sus funciones, promover una participacidn colectiva en los procesos,
respetando la autonomiay libertad de los érganos que conforman y a la vez procurando
la articulacién entre ellos, para apuntar a una unidad de criterios.

Todas las personas que conforman la comunidad educativa deben tener presente los
principios de la Pedagogia como un camino de autoconocimiento, autoevaluacién y
autoeducacién permanente, partiendo de unas relaciones claras, coherentes vy
humanas, como lo requiere esta Educacion Humanistica.
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Durante las actividades, se excluye la competencia y se estimula las capacidades y
fortalezas de cada uno, para superar las propias dificultades. Se ha reglamentado el uso
de la tecnologia, dando posibilidad a la humanizacién en el trato con los demas.

Se presta atencidn a las situaciones personales animicas que afectan la convivencia,
éstas se acompanfan, atienden y resuelven de inmediato, con las personas implicadas,
dando mucha importancia a pequefios conflictos, por pequefios que parezcan.

6.3. RESPETO AUTONOMIA Y AUTORIDAD

El respeto es el requisito para la formacién en la autonomia, pensar por si mismo, con
sentido critico y teniendo en cuenta otros puntos de vista. Autonomia no es sinénimo
de individualismo, pues clama por la intervencién y reciprocidad, se nutre de las
relaciones entre individuos y del respeto que surge de ellas.

Las relaciones entre personas generan la reciprocidad y si esta relaciéon es con el
maestro y los padres de familia, aparece la mediacién de la autoridad.

El anhelo de autoridad de los estudiantes se refiere a aquella que se genera cuando
éstos tienen delante de si a una persona en la cual pueden apoyarse y hacia quien
pueden mirar con profundo respeto.

Segun Rudolf Steiner la admiracion, el respeto y el amor por el maestro, surgen de una
manera natural. Si no es asi, no tiene valor.

La autoridad que representan los padres y maestros les implica a éstos, asumirse como
referente para la formacién del otro. El didlogo, la reflexion, la iniciativa, la toma de
decisiones, el reconocimiento de las normas y la accion mediadora en la interaccidn con
los otros y en la solucién de los conflictos, sera el ejemplo para los nifios y jovenes.

El Colegio pretende formar seres libres, tanto en el plano ético como en el intelectual.
Nuestra pedagogia apunta a que, durante su proceso de formacion, los nifios y jovenes
construyan criterios propios, asuman de manera activa y creativa una posicidn frente a
los problemas que surgen de la convivencia o del conocimiento y se sientan
responsables de su aprendizaje; que tomen conciencia de sus procesos y obren en
consecuencia formulando preguntas y buscando respuestas.

7. CONSTRUCCION DE LA NORMA

Los nifios, los jévenes y los adultos viven, cohabitan y usan una normatividad que cubre
por todas partes su accionar. Esta normatividad no siempre se percibe como lo que es,
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porque el individuo la vuelve parte de su propia vida, asumiéndola de una manera
natural.

El reconocimiento del otro es una condicidon necesaria para el proceso de la
construccion de la identidad personal.

El Colegio permite que haya un encuentro entre seres que se reconocen distintos y es
un lugar privilegiado para comprender los retos que impone la diferencia. La sana
convivencia en la cotidianidad es fundamental para lograr la formacidn de seres libres.
Entendemos las normas como los limites y posibilidades naturales que, favoreciendo el
desenvolvimiento individual, tienen en cuenta el desarrollo de esta colectividad social
y el de su entorno. Las normas son el referente para lo que el sujeto hace o debe hacer
y en cierto modo instaura un ideal en las relaciones de convivencia, segun el septenio,
los criterios y los principios.

La construccion de normas por los estudiantes, hace referencia a un proceso de
comprension, asimilacién y adaptacion de su comportamiento, reflejado en una mejor
convivencia con los demds, acompafiados prudente y amorosamente por sus maestros
y los padres.

El desfase con respecto a los criterios éticos y normas que se aceptan como validos,
implica adoptar mecanismos que garanticen la reparacion. La transgresién de la norma
origina los correctivos que buscan instaurar el sentido de la responsabilidad social, esto
es, la conciencia sobre los propios limites necesarios para convivir en cualquier grupo.

7.1. EN EL PRIMER SEPTENIO

En el nifio de cero a siete afnos, el ejemplo y la imitaciéon son los nutrientes de la
formacién del nifo como ser social. En el preescolar, los maestros y padres de familia,
deben dar ejemplo de vida. En esta edad los nifios asimilan a través de la imitacién y
del buen ejemplo, las normas para convivir con sus compafieros, maestros y con la
naturaleza, en cada espacio y cada momento; ellos deben aprender el respeto, la
tolerancia y la aceptacion.

La Familia es la primera escuela de formacién y el Colegio con su pedagogia, es el apoyo
para ese proceso. El conocimiento, comprension y aceptacién de Pedagogia Waldorf,
requieren la interaccion permanente Maestro-Escuela-Familia, pues el nifio ain no ha
desarrollado su conciencia y autonomia.

De esta manera las dificultades que persistan o afecten sustancialmente el desarrollo
del nifio y de la vida grupal, dardn lugar a un proceso de evaluacion y reflexion, que
determinardn la permanencia o retiro de la familia de la Institucion. Esta serd
comunicada oportunamente, siguiendo siempre un procedimiento que garantice el
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derecho fundamental al debido proceso y observando totalmente los conductos
regulares establecidos.

7.2. EN EL SEGUNDO SEPTENIO

En este periodo los alumnos requieren y admiran una autoridad amorosa, coherente y
respetuosa basada en el conocimiento del momento evolutivo, las tendencias de su
temperamento y sus circunstancias individuales.

Tanto la Familia como el Colegio son responsables de acompafiar a través de la
autoridad amorosa, el desarrollo de la conciencia y de la razén de los alumnos como
seres con derechos y obligaciones apropiandose de los principios necesarios para
interiorizar las normas. Las normas que se construyen en los grupos dentro de este
septenio, deben apuntar al fortalecimiento del sentimiento, de la voluntad, del respeto,
de la solidaridad y de los principios y criterios que la comunidad educativa ha definido.

En los alumnos de este septenio hay un desarrollo creciente y gradual de la capacidad
de la conciencia para reconocer y valorar sus actos con respecto a la convivencia y de
asumir de la misma forma, las consecuencias y resultados de los mismos.

Acorde con el proceso evolutivo y con la asistencia familiar, el Colegio acompafia la
toma de conciencia y responsabilidad con la convivencia, sugiriendo y empleando el
Acompanamiento Pedagdgico, acuerdo de plan de trabajo con la Familia, correctivos
especiales como suspensiones temporales dentro o fuera de la Institucion o la no
renovacion del contrato de matricula, la cual se notificara a la familia, inmediatamente
se culmine el tercer periodo académico, siguiendo siempre un procedimiento
previamente adoptado, y respetando el derecho fundamental al Debido Proceso y
acatando los conductos regulares establecidos.

7.3. EN EL TERCER SEPTENIO

El adolescente en esta edad, busca su ubicacion en el mundo, necesita afirmar sus
propias bases y tiende a cuestionar y no aceptar lo establecido. Ahora por su
transformacion fisica y animica necesita un acompafiamiento respetuoso y con claridad
en la autoridad que los orienta.

Libertad, fraternidad, responsabilidad, voluntad y ética son adquisiciones que el
estudiante fortalecerd progresivamente en su proceso educativo y vital para
enfrentarse al mundo.
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La Familia que continla desempefiando un papel fundamental y el Colegio como
institucién formadora, no pueden perder el horizonte como guias para acompafiar a los
jévenes, sin autoritarismo, pero con claridad en las normas necesarias para su propia
preservacion, entendiendo que la norma es diferente a la imposicién.

En estos momentos el didlogo, la reflexién y la concertacion son criterios de peso en la
construccion de las normas especificas y en la convivencia que permiten a los
estudiantes asumir los resultados y consecuencias de sus actos.

La trasgresién de las normas adoptadas amerita Acciones Pedagdgicas, las cuales
estardn relacionadas directamente con la falta del estudiante. Si con el debido
acompafiamiento no se generan cambios positivos para su proceso y para la
colectividad, se iniciard un procedimiento disciplinario, garantizando el acatamiento al
derecho fundamental al Debido Proceso con la intervencion y compromiso de la familia,
que contempla también la desescolarizacidon temporal dentro y fuera de la Institucion
y finalmente la no renovacion del contrato de la matricula para el estudiante lo cual se
notificara a la familia, inmediatamente se culmine el tercer periodo académico,
respetando siempre el derecho fundamental al Debido Proceso y respetando los
conductos regulares establecidos.

8. CRITERIOS PARA LA CONVIVENCIA

Los criterios son pautas, estrechamente unidas a los principios, necesidades y fines de la
educacion en el Colegio, que posibilitan aprender a vivir en comunidad. Los criterios son
referentes generales para la reflexion, construccion de la norma y de la evaluacién en la
Institucion.

En el Colegio Rudolf Steiner los alumnos reciben una formacién que se fundamenta en
una concepcion integral del ser y la dignidad humana en un ambiente armdnico, pacifico,
democratico e incluyente. Debe imperar el cultivo de los valores humanos, el respeto a
todas las formas de vida y a su integridad con prioridad en la atencidn al alumno y demas
personas, a la naturaleza, al trabajo a los espacios, a los objetos y sus funciones. Se debe
dar aplicacion a los principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad
e integralidad. Ley 1620 de 2013 articulo 5. Decreto 1075 de 2015 Art. 2.3.5.3.2.
Parragrafol.

8.1. CRITERIOS QUE POSIBILITAN LA CONVIVENCIA Y APUNTAN AL LOGRO DE LOS
FINES INSTITUCIONALES

8.1.1. Participacion

Dialogar
Escuchar
Participar
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*  Preguntar

= Proponer

= Concertar

*  Conceptualizar
*  Evaluar

8.1.2. Trabajo en equipo

= Integrarse al grupo.

*  Tolerar, reconocer y respetar la diversidad

*  Asumir responsabilidades.

* Autoevaluarse.

*  Mantener el ritmo de trabajo y el deseo de superacién.
- Sustentar, socializar.

8.1.3. Responsabilidad con las actividades escolares

*  Presentar puntualmente informes de los trabajos.

- Propender por la buena calidad en la presentaciéon y contenidos de los
trabajos.

- Demostrar interés, esfuerzo y creatividad en la realizacién de las actividades.

8.2. RELACIONES CON EL ENTORNO

Respetar y valorar de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Ley 1620, articulo 5.
Respetar a la naturaleza y la propiedad ajena.

Manejar un nivel de aceptacion, tolerancia y reconocimiento de las propias
fortalezas y necesidades, dentro de un ambiente pacifico, democratico e incluyente.
Mantener un trato preferencial y de cuidado a los nifios.

Mantener con los compafieros y adultos relaciones de respeto y solidaridad.
Responder a la presentacion personal de acuerdo con las normas de higiene y a los
criterios establecidos por la institucidon necesarios para la convivencia.

Utilizar un lenguaje cortés en el trato con los demas, asi como el uso de las buenas
maneras.

Utilizar los canales respectivos de comunicacidén para aclarar malos entendidos,
dificultades u otras situaciones.

8.3. ASISTENCIA ESCOLAR

Todo estudiante matriculado en el Colegio debe cumplir con la intensidad horaria
establecida por Resolucién de la Secretaria de Educacion y la inasistencia injustificada
a mas de un 25%, (que corresponde a diez semanas), de las actividades académicas del
afo escolar, es considerada causal para la no promocién al finalizar el afio. De acuerdo
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2.3.3.3.3.6. Cada uno de los maestros ejerce el control diario de asistencia a clases.
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— Articulo

8.3.1. Inasistencia

Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica. La
inasistencia es justificada cuando:

1. Se presenta incapacidad médica, o férmula médica.

Se presenta excusa escrita firmada por los padres o acudiente.

3. Por calamidad doméstica, fuerza mayor y por muerte o enfermedad de
familiares cercanos.

4. En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, en
actividades culturales, deportivas y otras que autoricen las directivas del
Colegio.

N

8.3.2. Excusas

Cuando el estudiante no asiste al Colegio por cualquier causa, debe presentar a su
regreso la incapacidad médica o excusa debidamente firmada por los padres de
familia y/o acudiente, comunicando el motivo de la inasistencia. Ademas, debera
ponerse al dia y entregar o presentar trabajos y evaluaciones correspondientes al
tiempo de su ausencia; para tal efecto, el maestro le asignara fecha y hora para
dicha actividad. En caso de no presentar la excusa, el estudiante no tiene derecho
a reclamar. Si la inasistencia es prolongada por enfermedad u otra causa
justificada, se le realizard un plan especial de acompafiamiento para cumplir con
los temas pendientes.

8.3.3. Retardos

El estudiante que llegue al Colegio después de la hora asignada para el inicio de la
jornada, se debe presentar ante la secretaria académica donde se registrara la hora
de llegada; el tutor de grupo también anotara el retardo en la planilla de asistencia.
Al cumplir cinco llegadas tarde se informara por escrito a las familias y se tornara
en falta grave.

8.3.4. Autorizaciones

El Colegio sdélo concede autorizacidn para salir antes de la hora ordinaria, en casos
excepcionales, como problemas serios de salud del estudiante o calamidades
domésticas intempestivas. Estas deben presentarse por escrito ante el Tutor de
Grupo quien las analizard, firmara, autorizard y comunicara a la Secretaria
Académica y Transporte Escolar si es necesario. En caso de fuerza mayor que no
permita hacer llegar la autorizaciéon por escrito, el padre de familia o persona
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autorizada, deberd presentarse al Colegio para firmar la excusa o autorizacion de
salida. El estudiante quedard con la responsabilidad de presentarse ante los
educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes.

8.3.5. Permisos

Los permisos para salir de la institucidn se deben solicitar, por escrito ante el tutor
de grupo con anterioridad; éste firmard la autorizacién e informara a Secretaria
Académica y al Transporte Escolar si es el caso. Para la salida, el estudiante debe
estar en compafiia del padre de familia o de una persona autorizada por éstos.

Después de ingresar al Colegio en las horas de la mafana, los alumnos no podran
volver a salir sin la autorizacidn escrita respectiva.

8.3.6. Otras Actividades

El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades desarrolladas por
los estudiantes del grado Undécimo, como: confeccién de la Chaqueta,
celebraciones o salidas diferentes a las programadas en el cronograma de
actividades de la Institucion.

9. DERECHOS Y DEBERES
9.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

En el desarrollo de la autonomia ética e intelectual y de acuerdo con las edades y niveles
de escolaridad, se busca la participacidon del alumno con una actitud abierta para asumir
las exigencias y responsabilidades académicas, y para cultivar valores, habilidades y
competencias investigativas, cognoscitivas y comunicativas. También se espera que el
alumno, se apropie de los criterios para la convivencia y del cumplimiento de las normas
gue lo orientan hacia la autonomia y la libertad, que estan condicionadas y limitadas
por las exigencias de la convivencia, la participacidn y la autoestima y no porla represion
o miedo fisico y social; por ello desde su ingreso al Colegio acatara, aceptara y acogera
libremente los deberes que lo acercan a la identificaciéon y la pertenencia a la
Institucion.

9.1.1. Los alumnos tienen derecho a
= Recibir una educacion libremente elegida por la familia, conforme ala Leyy la

pedagogia del Colegio Rudolf Steiner, de acuerdo con los programas
académicos y los objetivos institucionales, por medio de métodos adecuados
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qgue le permita asimilar con facilidad los conocimientos impartidos y los
objetivos propuestos en el aspecto intelectual, social, moral y espiritual.
Recibir de todas las personas que integran la comunidad educativa un trato
digno.

Ser respetados, apreciados, valorados y aceptados, por todas las personas que
integran la comunidad educativa.

Recibir informacién sobre las politicas, decisiones y acontecimientos
institucionales.

Ser escuchados y atendidos en las diversas circunstancias, cuando lo hagan con
respeto y educacion.

Ser evaluado de manera integral, con criterios de justicia en todos los aspectos
académicos, personales y sociales, acorde con los lineamientos y logros
correspondientes a cada grado. Conocer el sistema institucional de evaluacién,
desde el inicio de afio escolar.

Conocer oportunamente los programas académicos de cada areay los planes
de cada asignatura.

Contar con un grupo idéneo de Maestros.

Estar enterado de su rendimiento académico y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes, correcciones y solicitudes presentadas respecto
a estos; ademads de recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para
superar sus debilidades en el aprendizaje.

Participar en los cursos de refuerzo programados para los estudiantes que
presentan dificultades en su proceso.

Usar las instalaciones, los bienes y servicios de la institucién durante las
actividades propias de la vida escolar.

Contar con espacios de comunicacion para el seguimiento de su proceso de
formacion.

Contar con el material adecuado para realizar su proceso de aprendizaje,
segun la pedagogia de la institucion.

Solicitar materiales de la Casa del Libro, implementos deportivos y otros.
Expresar respetuosamente sus opiniones y participar en forma oportuna y
adecuada en las discusiones que el ambiente escolar suscite.

Participar de actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservaciéon
del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.
No ser sujeto de cualquier conducta discriminatoria por razones orientaciéon o
identidad sexual, etnia,credo, condicidon socio-econdmica o cualquier otra que
afecte el ejercicio de sus derechos.

Ser reconocido por sus méritos y logros.

No ser ridiculizado publicamente y si hay que corregir, hacerlo con respeto,
justicia y objetividad.

Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato
negligente, abuso o acoso sexual y explotacién.
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*  Elegir y ser elegidos en los organismos de participacién y en el Gobierno
Escolar.

+ Disfrutar de un ambiente sano y limpio que favorezca su bienestar animico y
rendimiento académico.

*  Recibir el carné estudiantil, de tal manera que pueda identificarse en cualquier
sitio como miembro del Colegio.

*  Recibir los diferentes certificados de escolaridad cuando lo requiera.

*  Ser atendidos oportunamente en caso de lesidn fisica 0 emergencia médica.

*  Ser atendido cuando necesite ausentarse del Colegio durante la jornada
escolar, cuando presente la solicitud del permiso firmada por sus padres y
aprobada por la tutora de grupo.

+  Ser exonerado de la practica de Educacidn Fisica y Deportes y otras actividades
gue demanden esfuerzo fisico cuando se presente incapacidad médica o
medie limitacidn fisica comprobada. El profesor de la asignatura indicara el
trabajo a realizar en dicha clase.

* Usar los servicios que el Colegio establezca mediante convenios
interinstitucionales.

*  Ser reconocido como ser individual, teniendo en cuenta sus posibilidades y
limitaciones.

*  Respetarle el derecho fundamental al debido proceso.

+  Contar con la asesoria de la Junta de Maestros, en el acompafiamiento animico
y pedagdgico, cuando lo requieran.

- Conocer oportunamente las observaciones que luego hardn parte del registro
escolar.

*  Presentar respetuosa y oportunamente los argumentos que justifican sus
actitudes o conductas frente a un llamado de atencidn o correctivo. (Derecho
a la defensa).

*  Presentar por escrito, los descargos de los hechos presentados frente a una
falta determinada. (Derecho a la defensa).

+  Ser corregido con Acciones Pedagdgicas que no afecten su integridad fisica,
mental, espiritual, moral y social, de acuerdo con su momento evolutivo.

- Formar parte de los grupos de proyeccion de la institucién.

*  Participar en la elaboracidn y revisién del Manual de Convivencia a través del
Consejo de Estudiantes, personero y Consejo Directivo

* Conocer al principio de cada afio escolar el Manual de Convivencia.

9.1.2. Los alumnos deben

*  Conocer, acatar y respetar los Principio Filosoficos del Colegio Rudolf Steiner,
previamente aceptados antes de la matricula.

= Asimilar y vivenciar la filosofia de la Institucidn.

- Conocer, aplicar y promover el contenido del Manual de Convivencia en las
actividades y relaciones de la vida y el ambiente escolar.
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Conocer y respetar los reglamentos especificos de cada dependencia. Cumplir
con todas las normas internas del Colegio, establecidas para su organizacién.
Propiciar un ambiente de paz, solidaridad, colaboracion, respeto, orden,
urbanidad, civismo, cultura, que expresen el sentido de pertenencia y amor a
la Institucion.

Ajustar su conducta a la moral y las buenas costumbres, tanto en el Colegio
como fuera de él.

Tratar con respeto y cortesia a todos los miembros de la comunidad educativa.
Escuchar y atender a las demds personas.

Guardar lealtad y sentido de pertenencia al Colegio. Respetar, defender y
cuidar el buen nombre del Colegio, procurando expresarse con carifio y
lealtad.

Presentarse a firmar la matricula en las fechas senaladas, en el momento de
formalizacion de la misma o en una jornada programada por la secretaria
académica (solo aplica para la firma de los estudiantes).

Participar activamente en la vida del Colegio y cumplir con las
responsabilidades inherentes a su condicidn de alumno.

Asistir puntualmente al Colegio y a todas las actividades programadas.

Asistir a las salidas pedagdgicas programadas por la Institucién.

Presentar excusas por escrito ante una falta de asistencia al Colegio, con ello
garantiza el derecho a ser evaluado, cuando este aplique.

Responder con el trabajo asignado durante el tiempo de ausencia de clases.
Tratar de programar las citas médicas en el tiempo libre.

Cuando el alumno necesite ausentarse por periodos prolongados, la familia
deberd enviar la solicitud por escrito al Consejo Académico (Junta de
Maestros), sustentando las causas de dicha ausencia. La Junta serd auténoma
para aprobarla o no. En caso de aprobacién el alumno y su familia se
comprometeran por escrito a cumplir con todas las responsabilidades
académicas a que dé lugar dicha ausencia.

Cumplir con los procedimientos estipulados, para ingresar o retirarse del
Servicio de Alimentacién.

Cumplir con el procedimiento estipulado en el Reglamento del Transporte
escolar, cuando por algiin motivo no vaya a viajar en la ruta.

Permanecer en los respectivos espacios durante las clases o actividades
académicas.

Cumplir con la prestacion del Servicio Social en la media académica, como
requisito indispensable para su graduacion.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la
Institucion, en todos los espacios incluidos los del Servicio de Alimentacion y
Transporte Escolar.

Traer los textos y materiales escolares necesarios para el trabajo de las
diferentes clases.
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Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

Asumir la reflexidn y la critica en su proceso de formacion.

Fomentar entre los compaiieros un sano ambiente escolar.

Cuidar y conservar el mobiliario y planta fisica del Colegio. Colaborar para que
todas las dependencias y enseres de la Institucidn se conserven en orden y en
buen estado y asumir los dafios cuando éstos se produzcan.

Consumir los alimentos Unicamente dentro del comedor.

Abstenerse de llevar al salén, café tinto, aguas aromaticas u otro tipo de
alimentos.

Los alumnos que establezcan relaciones sentimentales de pareja, deben
abstenerse de manifestaciones afectuosas que estan consideradas no
adecuadas para el ambiente escolar como: besos, abrazos, caricias vy
proximidades fisicas. Los profesores intervendran dichos comportamientos y
aplicardn los correctivos que estimen convenientes contemplados en este
manual.

Estar dispuesto al didlogo y con el animo de superar los conflictos.

Ofrecer disculpas a sus compaferos y adultos cuando la circunstancia lo
amerite.

Entrar siempre a los salones por la puerta, no por las ventanas ni forzando las
cerraduras.

Asistir al Colegio con el vestuario adecuado de acuerdo con la actividad
programada, evitando el uso de minifaldas, escotes, ombligueras, tacones o
plataformas, pantalones descaderados o rotos, ropa con imagenes, simbolos
0 mensajes comerciales obscenos o violentos, objetos de alto valor como joyas
y otros accesorios; utilizar tonos suaves en el maquillaje de rostro, ufias y
cabello.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres o acudientes toda informacion
gue sea enviada por el Colegio y regresar los desprendibles debidamente
firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.

Utilizar los canales de comunicacidn establecidos en el Colegio.

Hacer uso de la Casa del Libro en forma responsable, utilizando correctamente
los libros.

No encubrir ni ser complice en los hechos que vayan contra el reglamento del
Colegio.

Asumir los criterios para la convivencia que contiene este manual, como parte
de los deberes que el alumno debe cumplir.

Abstenerse de venir al Colegio usando pearcings.

Abstenerse de realizarse tatuajes en su piel, pearcings y motilados
extravagantes

Abstenerse de realizar juegos de azar (dados, cartas, tablas de adivinacion) o
actividades comerciales.

Abstenerse de realizar practicas de futbol, dentro del Colegio.
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Abstenerse de usar sin permiso, los recursos de los superiores. Respetar las
pertenencias de los demas. Entregar al Tutor de grupo los objetos extraviados.
Abstenerse de participar en juegos bruscos, conductas que pongan en peligro
su vida o la de sus companeros.

Abstenerse de cometer fraude en cualquiera de sus manifestaciones, copia o
suplantacion en trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades
pedagdgicas como parte de su proceso formativo.

Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y apuestas, vender o comercializar
productos en el Colegio.

Abstenerse de utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal
o grupal.

Abstenerse de ingresar al colegio aparatos electrénicos o distractores que
puedan interrumpir el normal desarrollo de las actividades escolares
(celulares, aparatos de sonido, camaras fotograficas, filmadoras, etc.) El
Colegio no se hace responsable por dafio o pérdida.

Abstenerse de masticar chicle, fumar, consumir bebidas alcohdlicas o
sustancias psicotrépicas dentro del Colegio y en lugares donde esté
representando a la Institucion.

Abstenerse de cometer fraude en cualquiera de sus manifestaciones, copia o
suplantacion en trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades
pedagdgicas como parte de su proceso formativo. (Cédigo de la infancia y la
adolescencia. Ley 1098 de 2006. Articulo 44).

Abstenerse del uso o consumo de vapeadores. (Acuerdo 19 del Municipio de
la Estrella, el cual prohibe el consumo de vapeadores en espacios publicos y
colegios). Estad regulado por la Ley 2354 de 2024. Esta ley extiende a los
vapeadores las regulaciones de la Ley 1335 de 2009, conocida como la
Ley Antitabaco.

Abstenerse del consumo, produccidn, porte, distribucién, expendio o trafico
de sustancias psicotrépicas legales o ilegales dentro y fuera de la Institucion.
(Codigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 de 2006. Articulo 44).
Abstenerse de traer pornografia, laminas, recortes, libros de mal gusto.
(Cédigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 de 2006. Articulo 44).
Abstenerse de portar armas, explosivos o pélvora de ninguna clase, con que
causar dafar a si mismo o a cualquier miembro del colegio.

Abstenerse de cometer hurto en propiedad ajena y/o documentos
confidenciales o de reserva de la institucion.

Abstenerse de practicas relacionadas con el satanismo, la hechiceria o la
brujeria.

Abstenerse de acoso o abuso sexual contra los compafieros o demds personas
dentro o fuera de la institucion.

Abstenerse de hacer discriminacidén a un estudiante por razones de género,
orientacién o identidad sexual. (Ley 1620 de 2015)

Abstenerse de cualquier tipo de agresion publica contra otro miembro de la
comunidad escolar a través de las redes sociales (ciberbullying o ciberacoso
escolar uso deliberado de tecnologias de informacién. Internet, redes sociales
virtuales, telefonia modvil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado entre iguales. Ley 1620 y decreto reglamentario 1965


https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=8fe472cf0c0bad30&q=Antitabaco&sa=X&ved=2ahUKEwii3OmJs6uOAxUBSTABHeH6KG0QxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBd1Yi_w15nLUt7SRLRj_5akBf8Isc8wO_DStpSdEwsU6ynwLPpOCfay_W9YNvmq4YOW9HdIcriHPh3ujlbxyu6qSjZu7L1TpnZr5cw63L_IXuL4rQE_YN-T4Qzdp4Utls&csui=3
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de 2013).

+ Abstenerse de cualquier tipo de conducta negativa, metddica y sistematica de
intimidacion, acoso, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia de un estudiante contra otro, o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre estudiantes
con una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado, ante laindiferencia o complicidad de su entorno. El
matoneo tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

*  Abstenerse de todo acto de violencia escolar. Conducta agresiva verbal, fisica
o psicoldgica que se presenta entre los miembros de la comunidad educativa,
de manera explicita o no, ante la indiferencia y complicidad del entorno y que
incide en la convivencia escolar.

9.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

La familia es responsable del acompafiamiento a sus hijos, en la participacion y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Colegio

9.2.1. Los padres, madres y/o acudientes tienen derecho a

*  Ser informados acerca del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del
contenido de la Ley General de Educacidn y sus decretos reglamentarios

*  Conocer el Manual de Convivencia.

- Participar en la planeaciéon, ejecucion, evaluacidon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), utilizando los diferentes organismos y los canales de
comunicacion establecidos en el Gobierno Escolar.

= Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del
afio escolar.

- Conocer el calendario escolar y recibir con suficiente anterioridad las
citaciones e informaciones del Colegio.

+  Elegiry ser elegidos(as) como miembros de los distintos érganos del Gobierno
escolar.

* Participar en los programas de formacidn, en la Escuela de Pedagogia y talleres
de padres que ofrezca el Colegio.

+  Solicitar y recibir explicaciones claras, precisas sobre el proceso escolar y la
evaluacién de sus hijos, a través de los conductos regulares establecidos por la
Institucion.

+  Ser atendidos por la Junta de Maestros, para conocer los procesos de
formacion, segun horarios establecidos con anterioridad.



33

*  Conocer oportunamente los procesos disciplinarios seguidos con sus hijos, por
cualquiera de las faltas citadas en este manual o de cualquier otra conducta
gue lo ubique como menor en situacién irregular.

- Ser informados(as) oportunamente sobre las decisiones que tome la
Institucion y que afecten el proceso formativo de su hijo(a) y ejercer el derecho
a la defensa.

*  Hacer peticiones respetuosas a los representantes de la Institucion, siguiendo
el conducto regular establecido por el Colegio, segun lo amerite el caso.

9.2.2. Los padres, madres y/o acudientes deben

* Realizar un acompanamiento efectivo a su hijo(a) en el cumplimiento de las
responsabilidades que él (ella) tiene con el Colegio y con él (ella) mismo(a),
siendo conscientes de que la familia es la base donde se fundamentan los
principios y valores.

* Conocer, respetar y comulgar con los principios, valores y normas del Colegio.

+ Orientar y acompaniar a sus hijos en el cumplimiento de los deberes y derechos
establecidos para los alumnos en este Manual de Convivencia.

-« Asistir a las diferentes reuniones y actividades generales programadas por el
Colegio y a las citadas por la Junta de Maestros.

* No fumar dentro del Colegio, ni en las actividades programadas fuera de la
Institucion donde participen estudiantes.

« Parquear los vehiculos en el Colegio de manera adecuada, promoviendo de
esta manera la cultura civica.

- Estar enterados(as) del proceso académico, de formacion y normativo de sus
hijos(as) y participar activamente en dicho proceso.

= Analizar los informes periddicos de evaluacion.

* Asumir responsablemente las sugerencias de tipo formativo, dadas por los
maestros o directivos de la Institucidén, cumpliendo oportunamente con ellas
y acogiéndolas como ayuda para sus hijos(as).

+ Controlar que sus hijos(as) traigan permanentemente los textos, elementos y
materiales necesarios para el proceso formativo.

* Controlar que los estudiantes no traigan al Colegio celulares, aparatos
electrénicos que interrumpan el ritmo de las actividades.

= Controlar que sus hijos(as) no lleven a sus casas objetos ajenos.

- Responder por los dafios materiales que sus hijos(as) causen.

- Pedir las citas con anticipacion para ser atendidos(as), respetando el conducto
regular, segun corresponda a lo académico o de convivencia escolar.

- Ser respetuosos en el trato con todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Hacer uso adecuado de los canales de comunicacién y a través de
ellos manifestar sus inquietudes y diferencias o acuerdos con los
planteamientos y desarrollos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

- Firmar y asumir los compromisos académicos y/o de normalizacion que
contraigan sus hijos(as).



34

* No interrumpir el ritmo normal de las actividades escolares trayendo tareas,
solicitando informacion sobre los procesos del Colegio y de los estudiantes o
llamando a sus hijos(as) en horas de clase, entre otros.

* Garantizar la puntualidad de los estudiantes, cuando sean los padres los que
los transportan.

* Informar por escrito, al Colegio y al transporte, las ausencias o retiros de sus
hijos en el horario de clases. En caso de inasistencia del alumno al Colegio, se
le debe enviar al tutor de grupo una excusa escrita bien presentada y firmada.

* Leer y analizar las circulares, Registros de Novedades y documentos enviados
por la Instituciéon y devolver a tiempo los desprendibles debidamente
firmados.

* Apoyar a la Institucion en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes.

* Matricular y pagar oportunamente la pension y demds obligaciones
econdmicas contraidas con el Colegio y la Corporacion.

* Cancelar la matricula cuando los padres o acudientes se retiren de la
Institucion.

« Comunicar oportunamente a los directivos de la Institucion las irregularidades
de las que tengan conocimiento, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de sustancias ilicitas, o dafiinas entre otros.

Nota: En caso de incumplimiento de los deberes contemplados en este manual, el
6rgano correspondiente, segun el conducto regular estudiara el acompafamiento o
el correctivo.

9.2.3. PARTICIPACION DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1404 de 2010, en el articulo 2.3.3.1.2.2. del
decreto 1075 de 2015 y demdas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
la participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
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3) Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumpla alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

9.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS

9.3.1. Los maestros tienen derecho a

*  Participar en los organismos definidos en la institucién y en el Gobierno
escolar.

*  Recibir apoyo institucional para avanzar como personas y como
profesionales.

*  Ser respetados por padres, alumnos, directivos, profesores y demas
empleados de la comunidad educativa.

*  Tener acceso a medios y fuentes de informacion que le permitan el mejor
cumplimiento del quehacer pedagdgico.

*  Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), utilizando los diferentes organismos y de acuerdo con los
mecanismos establecidos por el Consejo Directivo del Colegio.

- Recibir asesorias de directivos, docentes, direccion administrativa, cuando
asi lo requiera su desempefio laboral.

- Tener un contrato laboral y una remuneracion que se ajusten a la legislacién
laboral colombiana, a la Ley General de Educacion y a las politicas
institucionales.
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Ser informado de las politicas decisiones y acontecimientos institucionales.
Participar en la evaluacion de su cargo, conocer los resultados y las
decisiones que de ella se desprendan.

Presentar recursos de apelacidn y reposicion ante la Rectoria y/o el Consejo
Directivo del Colegio, cuando no estén de acuerdo con decisiones que los
afectan.

Solicitar y recibir informacién oportuna y veraz de los padres de familia para
acompafiar efectivamente el proceso de los alumnos.

Los maestros deben

Cumplir con las normas legales e internas y los procedimientos pedagdgicos
y/o administrativos que le conciernen a su cargo.

Acompanar los procesos disciplinarios de los alumnos elaborando informes
escritos y observando el debido proceso para cada caso.

Acompaniar a los alumnos en todo momento, velar por su bienestar y el
cumplimiento de las normas institucionales.

Tener en cuenta la individualidad de cada alumno para brindarle el
acompafamiento que requiere.

Promover espacios de formacion para toda la comunidad educativa.

Tener identificacién y respeto por los principios fundamentales establecidos
por la Institucion.

Cualificar su desempefio laboral a partir de la continua formacién, con
creatividad y fantasia que le posibiliten la construccion y renovacién de
métodos didacticos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Utilizar los canales regulares de comunicacién establecidos por el Colegio
para manifestar sus inquietudes, diferencias o acuerdos con los
planteamientos y desarrollos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Participar activamente en el ambiente escolar e intervenir cuando la
situacion lo requiera.

Tener una disposicidon animica permanente para compartir su experiencia de
vida y a la vez aprender de los demas seres y circunstancias que lo rodean.
Trabajar en equipo.

Respetar y cumplir la intensidad horaria y el tiempo de clase estipulado para
las dreas y asignaturas.

Cumplir y hacer cumplir a los alumnos el horario general del Colegio.
Presentar a la Secretaria administrativa, la justificacién escrita de la
inasistencia a laborar.

Presentar incapacidad médica en caso de inasistencia por enfermedad.
Solicitar los permisos para faltar a laborar o retirarse de la Institucion, con
anterioridad; diligenciando el formato establecido.

Asistir puntualmente a las juntas de maestros, reuniones de Consejo
Académico, espacios de capacitacion y todas las actividades extracurriculares
programadas por la Institucion.
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« Asistir a los talleres de padres, vinculandose al aprendizaje de la temdtica que
en ellos se brinda.

* Velar por el cuidado, buen uso de los recursos y espacios fisicos de la
institucion.

*  Mantener y propiciar relaciones respetuosas con los padres y madres de
familia y los otros empleados de la institucién.

* Tratar con respeto a los alumnos, teniendo siempre presente que en su
condicién de educador no pueden ser admitidas palabras, frases o actitudes
gue atenten contra la dignidad de los estudiantes.

*  Mantener una adecuada comunicacién con los diversos estamentos de la
comunidad educativa.

* Atender oportunamente ya sea de manera individual o con el
acompafiamiento de la Junta de Maestros y Directivos Docentes, de acuerdo
con los horarios establecidos o acordados, las entrevistas de los padres de
familia o acudientes, para aclarar o resolver inquietudes sobre los procesos
pedagdgicos y/o animicos llevados con los alumnos dentro del Colegio.

*  Mantener un comportamiento personal que esté de acuerdo con la filosofia
y los principios institucionales y que contribuya al desarrollo adecuado del
ambiente escolar.

9.4. REGLAMENTO DE LOS MAESTROS

El Reglamento del maestro regula las relaciones del Colegio Rudolf Steiner con su
cuerpo docente, determina las condiciones de ingreso, categorizacién, contratacion,
permanencia, funciones, derechos y deberes, constituyendo una guia clara para el
desenvolvimiento de la cotidianidad y haciendo posible el camino hacia el logro del
objetivo propuesto dentro del Proyecto Educativo Institucional.

9.4.1. Condiciones de ingreso
Los maestros que ingresan al Colegio Rudolf Steiner deben tener:

e Titulo Profesional de licenciatura en educacion.

e Curso de capacitacion en pedagogia para profesionales no licenciados.

e Amplia experiencia en el que hacer docente

e Documentacion requerida como hoja de vida, diploma de grado, certificados
laborales de anteriores empleos, certificados médicos.

e Buenas referencias familiares y personales.

9.4.2. Categorias
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e Tutores de grupo

e Dearea

e Auxiliares

e De tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra.

9.4.3. Contratacion

La contratacion de los maestros que ingresan al Colegio para desempefiar las
funciones de maestros tutores o de drea, ya sea de tiempo completo o medio
tiempo, se hace a término indefinido, ofreciendo asi confianza, estabilidad vy
permanencia en la Institucion.

9.4.4. Permanencia

La permanencia del maestro en el Colegio Rudolf Steiner se da si cumple con los
siguientes aspectos:

1. La formacion en valores convertidos en habitos y emanados de su propia
conviccién:

Buena presentacion personal
Puntualidad
Constancia
Responsabilidad
Diligencia
Tenacidad
Claridad
Firmeza
Creatividad
Sensibilidad
Entusiasmo
Amabilidad
Delicadeza
Honradez
Veracidad
Lealtad

Rectitud
Humildad
Nobleza

Buen ejemplo
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. Su vocacion de maestro debe estar manifiesta en una permanente disposicion
animica para compartir su experiencia de vida y a la vez aprender de los demas
seres y circunstancias que lo rodean.

El maestro pone al servicio de los demds su propia experiencia de vida, se entrega
y se dona a través de sus conocimientos, sentimientos y acciones. A la vez abre
su mente y su corazén queriendo entender y comprender a los otros seres y la
manifestacion de las leyes del universo en ellos. Cultiva y renueva
constantemente su aprendizaje y capacidad de autoformacion.

. Debe poseer creatividad y fantasia que le posibiliten la construccién y renovacion
de métodos didacticos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A través de la creatividad y la fantasia participamos mds activamente en la
majestuosa obra del universo; nos revelamos como artistas, nos volvemos
instrumentos de las fuerzas ordenadoras y creadoras y nos acercamos a la
divinidad.

. Capacidad para el trabajo en equipo.

Nada hay que exija tanto de nosotros como el trabajo en equipo. Una de las
mayores obligaciones morales del maestro es ensefiar a sus alumnos a trabajar
en equipo, a ejercer una sana convivencia en el sitio y el lugar en que se encuentre
a través del ejemplo.

El trabajo en equipo es la clave. Para cumplir con nuestra tarea se hace
imprescindible, con sus colegas, personal administrativo y padres de familia.

. Identificacién y respeto por los principios fundamentales establecidos por la
Institucion.

El Colegio fue fundado en 1994 con fines, objetivos y metas muy claras y definidos
gue se han ido cristalizando con el paso de los afios y que se manifiestan de
diferente manera.

Todos los cambios que se propongan deberan apuntar a mejorar y facilitar el
sostenimiento y perfeccionamiento de sus principios fundamentales.

Es importante que cada vez mas los maestros nuevos y antiguos reconozcan y se
identifiquen con estos principios fundamentales.

. Correcta postura interior frente a los planteamientos filosoficos que sustenta la
antroposofia.
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La antroposofia comprende vastas, profundas y complejas regiones. Es
importante que los maestros frente a esta nueva cosmovisién, asuman una
actitud prudente, de constante estudio y asimilacidn.

9.4.5. Funciones

Los maestros Tutores de grupo, de drea, de tiempo completo y de hora catedra,
tienen las siguientes funciones.

- Participar en la elaboracién, ejecucién, evaluacion, y retroalimentacion del
Proyecto Educativo Institucional.

- Programar, orientar, organizar y ejecutar con eficiencia las actividades inherentes
al proceso de Ensefianza — Aprendizaje, para que cumpla con los propdsitos y
metas pedagdgicas Waldorf y las disposiciones oficiales vigentes.

- Asumir en todo espacio y momento de la cotidianidad con los alumnos el papel
formador de comportamientos, actitudes y valores a la altura del perfil del
estudiante que pretendemos.

- Promover el andlisis, el espiritu investigativo y contribuir al despliegue de todas
las facultades latentes del educando.

- Responder por el grupo a su cargo en actos de comunidad y salidas pedagdgicas.

- Acompafiar y dirigir el trabajo de los alumnos en la Casa del Libro cuando se
requiere de este servicio.

- Acatar y aplicar oportuna y eficientemente las orientaciones de la Coordinacion
Pedagdgica formuladas para una mejor atencién al accionar educativo.

- Participar activamente en la elaboraciéon del Plan de Estudios por areas del
Colegio Rudolf Steiner segun los lineamientos de la Pedagogia Waldorf y del
Decreto 1075 de 2015, con la asesoria del Consejo Académico.

- Diligenciar y entregar los libros de reglamentarios de la naturaleza de su cargo.

- Presentar periédicamente ante la junta de maestros informes por escrito sobre
el desarrollo de su grupo, segun criterio y cronograma establecido.

- Informar permanentemente a los alumnos sobre su proceso Educativo y
presentarles sus informes de periodo tan pronto estos finalicen.

- Elaborar el plan de nivelacién con las actividades pedagdgicas para los alumnos
qgue durante el periodo no cumplieron con los requerimientos académicos.

- Atender las inquietudes y reclamos de los alumnos.

- Colaborar activamente y hacerse presente en las festividades y actividades extras
clase programadas por la Comunidad Educativa.

- Asumir las funciones de moderador o de secretario (a), cuando le corresponda en
los diferentes dérganos, consejos y grupos de estudio, presentando el acta
oportunamente a la Coordinacidon Académica.

- Participar en la construcciéon, compresion, divulgacién y aplicacion del Manual de
Convivencia, con los demds estamentos comunitarios.
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Consignar oportuna y claramente los aspectos relevantes del proceso formativo
en el observador del alumno, como también las recomendaciones y estrategias
planteadas a los padres de familia para la solucién de las situaciones segun los
lineamientos del Manual de Convivencia, el procedimiento evaluativo pedagdgico
y el Consejo Académico.

Reportar por escrito a la coordinacién las observaciones realizadas en los
diferentes espacios de acompanamiento asignados.

Compartir con las disposiciones para la aplicaciéon del Manual de Convivencia y
realizar un acompanamiento adecuado a los alumnos en el animico, lo
pedagdgico y disciplinario, buscando la armonia y las soluciones mas adecuadas,
recurriendo a la coordinacién y a la Rectoria, sélo cuando la situacién lo amerite,
analizando las situaciones conflictivas.

Verificar la asistencia de los alumnos a las clases, solicitar y guardar la excusa,
para el estudio de la intensidad horaria.

Establecer canales y mecanismos de comunicaciéon con los padres de familia y
presentar el horario respectivo a Secretaria Académica para su divulgacién.
Preparar los talleres de padres de familia de acuerdo con la Coordinacion
Pedagodgica.

Contribuir a la adecuada comunicacidn colegio — familia entregando y recibiendo,
los comunicados enviados y los desprendibles firmados por los padres.
Pertenecer por lo menos a una de las comisiones existentes, adscritas al Proyecto
Educativo Institucional, elaborado, presentado y ejecutado segln cronograma de
actividades correspondientes.

Asumir el acompanamiento presencial, si dispone de horas libres, del grupo que
esté sin profesor, por inasistencias de este, y previamente contar con talleres de
su asignatura para cubrir adecuadamente estos espacios.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Entregar periddicamente a la Rectoria un reporte sobre las condiciones de
mantenimiento del aula, puertas, chapas, grifos, vidrios, pupitres, sillas, cémodas,
lockers, carteleras y paredes.

Mantener un ambiente adecuado en los salones; exigir condiciones de orden y
aseo en el aula como requisito para iniciar la clase.

Asistir a cursos de capacitacidn y actualizacidn programados por la instituciéon que
contribuyan al enriguecimiento pedagdgico individual y colectivo.

Presentar lista de materiales y necesidades referentes a su trabajo especifico y su
propuesta, para el afio siguiente.

Entregar a la auxiliar administrativa hasta el dia viernes, la lista de materiales para
ser utilizados en la semana siguiente.

Cumplir el reglamento de Consejo Académico y las demads funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Compartir los elementos fundamentales de la tematica trabajada en eventos
externos, con la junta de maestros y presentar memoria escrita.
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Funciones del maestro auxiliar:

Son aquellas profesiones de la Educacidn que entran a la institucion a capacitarse
dentro de la pedagogia Waldorf y a quienes correspondan todas las funciones de un
maestro vinculado de tiempo completo.

- Participar en la junta de maestros programada semanalmente.

- Capacitarse a través de grupos de estudio, charlas y seminarios programados en:

- Fundamentos filosdficos.

- Fundamentos pedagdgicos.

- Prdcticas artisticas.

- Rotar su trabajo por todos los grados (segin programacién realizada con la
coordinacion pedagogica)

- Preparar junto con el maestro de clase, el contenido de la clase, mantenimiento
el contacto permanente con él, durante todo el tiempo que dure su permanencia
en el grado.

- Reemplazar los maestros de grado en casos necesarios.

- Asumir una parte de clase (bajo la direccién del maestro de grupo) como parte
de su aprendizaje practico.

- Participar en los comités en que sea requerido.

- Cumplir la jornada laboral de acuerdo con las normas vigentes.

- Participar en los actos de comunidad vy asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del plantel.

- Participar en la realizacién de las actividades complementarias, y todos los que le
sean asignados de acuerdo con la naturaleza del cargo.

9.5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS

Los empleados deben comprender la misidn y vision institucionales para imprimirle a
su labor, con sentido de pertenencia y responsabilidad la dindmica que caracteriza la
accién educativa en el Colegio Rudolf Steiner. Desempefiar con eficiencia, eficacia y
puntualidad las funciones y responsabilidades establecidas para su cargo y las que por
naturaleza del mismo les asigne su superior.

10. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar del Colegio Rudolf Steiner, se basa en la filosofia del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), en los lineamientos que proporciona la ley 115 de 1994
(Ley General de Educacion) y el decreto 1075 de 2015; en esos términos, todas las
instancias de gobierno tienen asignadas unas funciones y responsabilidades que se
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deben cumplir a cabalidad para garantizar el logro de los propésitos institucionales. Los
organismos que constituyen el Gobierno Escolar del Colegio son los siguientes:

10.1. ORGANISMOS DIRECTIVOS

10.1.1. Rector

Es el representante legal del Colegio Rudolf Steiner ante las autoridades educativas
y responsable de los procesos académicos, pedagodgicos, administrativos y
financieros, de acuerdo con las politicas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl). Le corresponde al Rector del Colegio aplicar las acciones vy
sanciones pedagdgicas y disciplinarias que le confiere el Manual de Convivencia o
Reglamento Escolar.

10.1.2. Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacién de la Comunidad Educativa, que asesora y
acompafia al Rector en la orientacién pedagdgica y administrativa del Colegio, para
la adecuada implementacién y acomodacion del PEI. Se relne de acuerdo con las
exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticién de alguno de sus
miembros.

Estd conformado por el Rector, dos maestros, dos representantes de los padres y
madres, un alumno representante del grado once, un representante de los
exalumnos y un representante del sector productivo en el area de influencia. A
criterio del Consejo Directivo se convocara la Direccion Administrativa, La
Coordinacién Pedagdgica u otras personas.

10.1.3. Consejo Académico

El Consejo Académico es la instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica y espiritual del Colegio; estd integrado por El Rector quien lo preside, la
Coordinadora Académica, los tutores del grupo y un docente de cada drea
fundamental; y asume las funciones definidas en el Articulo 2.3.3.1.5.1. del Decreto
1075 de 2015, entre ellas identificar y analizar los casos de educandos que no
superen los logros en cualquiera de las areas, fundamentales y obligatorias del
conocimiento, definir actividades y fechas de refuerzo y dar recomendaciones para
estudiantes que presenten dificultades (también a docentes y padres cuando las
circunstancias lo ameriten). Al final del afio lectivo, determinar cuales educandos
son promovidos al siguiente grado y cuales deben repetirlo.
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10.2. ORGANISMOS DE PARTICIPACION

10.2.1. Personeria Estudiantil

El Personero estudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los derechos y
deberes de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica y las leyes de la
republica y en el Manual de Convivencia del Colegio.

10.2.1.1. Perfil del Personero

Ser un alumno del grado once, elegido democraticamente.

Llevar varios anos en el Colegio, o haber desarrollado el mayor sentido de
pertenencia hacia la institucion.

No tener procesos disciplinarios ni académicos.

Estar de acuerdo con la filosofia y las normas del Colegio.

Excelente rendimiento académico.

Cultivar valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y el
compaferismo.

10.2.2. Consejo de Estudiantes

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los educandos. Esta integrado por un representante de
cada uno de los grupos a partir del grado tercero.

10.2.2.1. Perfil del alumno representante de grado

Llevar varios afios en el Colegio, o haber desarrollado el mayor sentido de
pertenencia hacia la institucion.

No tener procesos disciplinarios ni académicos.

Estar de acuerdo con la filosofia y las normas del Colegio.

Excelente rendimiento académico.

Cultivar valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y el
compaferismo.

10.2.3. Consejo de Padres

El Consejo de Padres es el drgano que posibilita la participacion de las familias en la
vida del Colegio, esta conformado por los padres y madres representantes de los
diferentes grados escolares.

10.3. ORGANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
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10.3.1. Comisidn de evaluacién y promocién
El Consejo Académico asume las funciones de Evaluacion y Promocion.
10.3.2. Comité Escolar de Convivencia

Conformado en el marco del Decreto 1075 de 2015, por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar".

10.4. ORGANISMOS INTERNOS DE PARTICIPACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Junta Directiva
Junta de Maestros
Grupo Administrativo

11. EVALUACION

El Colegio Rudolf Steiner, con fundamento en la Pedagogia Waldorf, se ocupa del
desarrollo de las capacidades Unicas de cada estudiante como un individuo; por tanto,
la evaluacion es particular y debe describir al alumno en el desarrollo de sus facultades
de forma integral, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
“Se pretende con ello que la voluntad del estudiante se entusiasme para aprender y
mejorar su trabajo, no como una obligacidn sino en libertad”.

11.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se preocupa por el proceso de aprendizaje de los educandos para que la
promocidon académica sea una consecuencia natural éste, asi la valoracién del
desempeiio tendrd que ver sélo con el acto administrativo de la promocidn.

Para el Colegio, los criterios de evaluacion tienen relacién con lo esperado del
estudiante en cuanto al saber y al hacer, al terminar un proceso de ensefianza y
aprendizaje; se definen como estandares establecidos previamente en funcion de lo
gue razonablemente se puede esperar del alumno. La evaluacién se aprecia como un
proceso integral sistematico, permanente, participativo y cualitativo de multiples y
diversas experiencias, en las cuales se pueda, no sélo determinar los niveles de
desempeiio de los estudiantes, sino también poder percibir y apreciar sus avances para
afianzar valores, actitudes, aptitudes y habitos. Igualmente, permite detectar las
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dificultades y reorientar los procesos pedagdgicos, replanteando estrategias de
mejoramiento para superar las circunstancias que afectan el aprendizaje.

Este proceso evaluativo, se dimensiona basicamente en un seguimiento permanente,
qgue lo conforman un conjunto experiencias o actividades variadas que permitan
evidenciar procedimientos y aprendizajes previos a la aplicacidon de las actividades
evaluativas. Tanto el seguimiento permanente como la aplicacién de actividades
evaluativas, nos permiten entonces corroborar el nivel de desempefio de los
estudiantes. Estos criterios deben ser coherentes con lo programado y desarrollado en
las planeaciones.

Ademas del aspecto pedagdgico, se pretende acceder a una cultura de calidad a través
de procedimientos internos de control, monitoreo de desempeiio de docentes y la
gestién administrativa, para lo cual se aplican: acciones preventivas, correctivas y de
mejora, a nivel interno y externo. Este proceso de mejoramiento continuo permite
diagnosticar, retroalimentar y mejorar las practicas docentes y administrativas en la
tarea de formar integralmente a los estudiantes.

11.2. CRITERIOS DE PROMOCION

La promocidn es el reconocimiento que se le hace a un estudiante que ha cumplido
adecuadamente una fase de su formacién y ha demostrado que relne las competencias
necesarias para continuar en grado siguiente, segun los criterios establecidos por el
Colegio y l6gicamente las normas legales.

La promocidn en la educacidn se fundamenta en el reconocimiento de la existencia de
diferencias en el ritmo del aprendizaje del alumno.

11.2.1. Promocidn regular

e Todos aquellos estudiantes que hayan aprobado los desempefios basicos del
grado.

e Los estudiantes que tengan desempefo bajo en una y solo una de las areas
obligatorias y fundamentales, después de la jornada de recuperacién. Estos
seguiran en plan de refuerzo y recuperacion y deben superar este desempeno
bajo, al principio del ano lectivo siguiente.

11.2.2. Promocidn anticipada
La promocion anticipada puede darse por iniciativa de los docentes al detectar

estudiantes con Nivel de Desempeno Alto o Superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa.
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Esta promocidn anticipada solamente se podra realizar durante el primer periodo
académico del afio escolar y debera contar siempre con el consentimiento del padre,
madre o acudiente del alumno.

La peticidn serd presentada al Consejo Académico, quien la analiza y aprueba en los
cinco dias habiles siguientes al recibo de solicitud. El tutor de grupo se encarga de
solicitar a cada maestro de drea un informe descriptivo académico vy
comportamental del estudiante, que demuestren el desempefio superior o alto. Es
fundamental evaluar el grado de madurez animica del estudiante, para considerar la
promocién anticipada. La promocion anticipada se hara mediante Resolucion
Rectoral; se dejard constancia en el historial del alumno, los padres seran
informados y el estudiante sera matriculado en el grado al que se promueva.

La promocién anticipada también puede darse cuando hacia el tercer periodo del
ano en curso, un estudiante que por fuerza mayor sustentada por los padres de
familia, deba ausentarse del Colegio; la peticion se elevara al Consejo Académico
quien la analiza, aprueba y finalmente solicita a los docentes de cada area
fundamental, definir el programa de actividades y talleres que de manera
anticipada, el estudiante deberd cumplir para obtener la promocidn anticipada.

11.2.3. No serdn promovidos

e Los estudiantes que obtengan desempefio bajo en dos o mds dreas después del
proceso de recuperacion.

e Los estudiantes con inasistencia injustificada igual o superior al 25% del grado
escolar.

Cuando se determine que un alumno no puede ser promovido al grado siguiente, al
no superar los desempefos bajos en las areas fundamentales en el afio lectivo, la
Institucion le otorgara el cupo, contando también con la actitud de compromiso y
superacién por parte del alumno, y con el debido acompafiamiento por parte de la
familia.

11.3. LA ESCALA VALORATIVA

De acuerdo con el del decreto 1075 de 2015, el cual confiere autonomia a las
instituciones educativas para que establezcan los juicios valorativos, estos se
nominaran en el Colegio Rudolf Steiner de la manera propuesta en el Articulo
2.3.3.3.3.5.

Desempefio Superior
Desempefio Alto
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e Desempefio Basico
e Desempeio Bajo

Con el propésito de proporcionar otros criterios al docente, en el proceso de
calificacion de los niveles de aprobacion, la escala anterior tendrd un equivalente en la
escala de valoracidn institucional asi:

e Desempeio Superior 45a5.0
e Desempeiio Alto 40a4.4
e Desempefio Bdsico 3.0a3.9
e Desempenio bajo 1.0a2.9

11.3.1. Desempeiio Superior

Se considera con desempefio superior al estudiante que, en la valoracidn de sus
procesos individuales cognitivos, afectivo-sociales, volitivos y formativos, no tuvo
actividades de recuperacion atendiendo a los siguientes atributos:

e Desarrolla actividades de desempefio curriculares con esfuerzo propio para
mejorar su aprovechamiento frente a su aprendizaje individual.

e No tiene faltas de asistencia y aun teniéndolas presenta excusas justificadas y
ademads en su proceso de aprendizaje no se afecta

e Valoray promueve automaticamente su propio desarrollo.
e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

11.3.2. Desempeifio Alto

Se considera con desempeiio alto al estudiante que, en la valoracién de sus procesos
individuales cognitivos, afectivo-sociales, volitivos y formativos, atiende a los
siguientes atributos.

e Alcanza las metas propuestas, pero con algunas actividades de recuperacion
definidas por el maestro para este fin.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Reconoce y supera sus dificultades.

e Desarrolla actividades curriculares especificas.

e Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

11.3.3. Desempeiio Basico
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Se considera con desempeiio bdsico al estudiante que, en la valoracién de sus
procesos individuales cognitivos, efectivo-sociales, volitivos y formativos, atiende a
los siguientes atributos.

e Alcanza un desempefio de las metas minimas propuestas, apoyado en
actividades de recuperacién disefiadas por el maestro para este fin.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas
e Evidencia algunas dificultades en los procesos de aprendizaje.

11.3.4. Desempeiio Bajo

Se considera con desempeno bajo al estudiante que, en la valoracién de sus
procesos individuales cognitivos, afectivo-sociales, volitivos y formativos, atiende a
los siguientes atributos:

e No alcanza las metas minimas propuestas y/o las insuficiencias persisten
después de realizadas las actividades de recuperacién, disefiada por el maestro
para este fin.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas.
e No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

11.4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

La evaluacidon es constante y permanente, mas alld de la valoracidn, el Consejo
Académico se reune cada semana el dia jueves para analizar el desempefio de los
estudiantes, teniendo en cuenta no solo la asimilacion de los conceptos, sino también
su desarrollo fisico y animico, y aspectos fundamentales en su comportamiento; como
la puntualidad, la disposicién hacia la materia, la responsabilidad para presentar sus
trabajos, tareas y la forma de manejar los materiales.

Los maestros realizan constantemente una busqueda individual y un ejercicio de
observacion profunda de cada uno de sus estudiantes para poder llegar a una
valoracion integral de su desempefio.

11.5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
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Cuando se aplican estrategias de apoyo pedagégico para ayudar a superar dificultades
en el desempeno académico de los estudiantes, se debe hacer un seguimiento que
involucra acciones como:

El maestro se debe cerciorar de que al estudiante le queden claras todos los
contenidos y cuando no, debe abrir un espacio para aclarar sus dudas, de tal manera
que pueda realizar por si mismo las tareas y evaluaciones que se propongan.

El maestro tutor seguira y velard para que este proceso se cumpla, estimulando al
alumno para fortalecer su seguridad en sus capacidades, siempre y cuando haya actitud
positiva y comprometida por parte del estudiante.

Los padres de familia recibirdn informacién, de tal manera que puedan acompafiar
a sus hijos en el cumplimiento de las actividades y responsabilidades asignadas para la
casa

11.6. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Al finalizar cada periodo académico, se promueve en los alumnos actos de reflexion
para que autoevalien su desempeiio en el aspecto de la puntualidad, la disposicién
frente a las clases y todas las actividades propuestas, la forma de asimilar los
contenidos, la responsabilidad para realizar sus trabajos y tareas, el uso dado a los
materiales e implementos de trabajo y sobre todo su actitud para asumir con
reverencia las normas y sugerencias frente a su comportamiento; de tal manera que
puedan motivarse a seguir con su buen desempeno o generar si es necesario, cambios
en sus comportamientos en beneficio de ellos mismos y del ambiente escolar.

11.7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Durante el desarrollo de cada periodo académico, los maestros deben estar atentos
para detectar cuales son los alumnos que presentan dificultades de tipo académico,
animico o de alguna indole, para brindarles su apoyo y acompafamiento; de tal manera
gue a través de un cambio de actitud y toma de conciencia puedan superarlas y alcanzar
todos los logros. Si aun asi quedan situaciones pendientes por resolver, la Junta de
Maestros se reldne diariamente, con el fin de analizar y determinar los procedimientos
y lineamientos a seguir de acuerdo con los diferentes casos individuales. Si el estudiante
presenta necesidades educativas especiales transitorias, se debe disefiar e
implementar planes de apoyo. Cuando el Consejo Académico considere necesario
convocara a reunioén para analizar estos casos.

La Institucion ofrece a los alumnos, espacios de nivelacién y refuerzo de una manera
permanente, y realiza actividades de recuperacién durante la semana anterior y
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subsiguiente a la terminacion de cada periodo académico, para los estudiantes cuyos
desempefiios sean bajos.

Los estudiantes que no presenten dificultades o desempefios bajos en su proceso
educativo, podran realizar actividades de profundizacién asignadas y programadas por
el docente de la asignatura.

El incumplimiento por parte del estudiante frente a las acciones pedagdgicas
programadas por la Institucién, para la superacion de las dificultades o desempefios
bajos, acarreard la no superacién de éstas; el docente debera dejar constancia por
escrito de la citacién a la recuperacion y de la inasistencia a esta e informar
inmediatamente a los padres de familia sobre la dificultad presentada en el alcance de
los logros.

Otra estrategia fundamental para resolver situaciones pedagdgicas pendientes con los
estudiantes, es el compromiso de los padres de familia para apoyar y colaborar en el
proceso.

11.7.1. Acciones y procedimiento para atender dificultades de tipo académico

i. Acciones disuasivas

Son aquellas que permiten, con razones justas y pertinentes, inducir al estudiante a
desistir de un propdsito negativo, que afecta su desempefio académico. Consta los
siguientes pasos:

a. Llamado de atencion oral: se hace de forma privada, pero con registro (formato
entrevista con alumnos), que debe reposar en la carpeta personal, con la firma del
alumno y la del maestro.

b. Llamado de atencidn escrito y notificacion a los padres de familia: Se hace
mediante el registro de novedades que debe ir firmado por maestro tutor, el
maestro de asignatura, los padres de familia y el estudiante. Este registro lo lleva a
su casa el alumno, quien devolvera al siguiente dia a su tutor, y por ultimo serd
guardado en su carpeta personal.

c. Citacidn a los padres de familia, acuerdo del plan de trabajo y compromisos de
los padres y del alumno: Cuando se han agotado los pasos 1y 2, y el estudiante no
ha reaccionado frente al acompafiamiento brindado para alcanzar las competencias
pendientes, se hace una citacién a los padres de familia para informar sobre la
situacion, establecer las pautas de acompafiamiento familia-Institucion y fijar el
compromiso de los padres y del alumno. Esto se hace en el formato Registro de
entrevista, que debe reposar en la carpeta personal del alumno, debidamente
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firmado por el maestro tutor, el maestro de la asignatura, la Coordinadora
académica, los padres de familia y el alumno.

ii. Acciones correctivas

Son aquellas que se utilizan cuando el tutor del grupo o los docentes no observan
cambios positivos o interés de mejoramiento académico, luego de agotadas las
acciones disuasivas.

Cuando el estudiante no ha reaccionado frente al acompafamiento brindado, se
descarga la responsabilidad en los padres de familia y el estudiante, para que
busquen nivelacion externa.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos, el maestro tutor informara a los
padres de familia, mediante el formato Plan de refuerzo y superacion, las
competencias pendientes, las estrategias para que el alumno las supere y el tiempo
en que las debe presentar, no mayor a los cinco dias habiles, después de la entrega
del informe. Este Plan de refuerzo y superacion debe contener las firmas del maestro
tutor, el maestro de la asignatura, los padres de familia y el alumno. El formato debe
reposar en la carpeta personal del alumno.

11.8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Plan Operativo de la Instituciéon lidera todos los procesos relacionados con la
evaluacién de los estudiantes y cuida para que estos se cumplan asignando los docentes
responsables, de acuerdo con las actividades y fechas programadas.

11.9. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Se realizan cuatro entregas de informes durante el afio, correspondientes a cuatro
periodos académicos y un registro final (Registro escolar de valoracién) que se conserva
en el libro reglamentario.

Los informes son descriptivos acumulativos y detallan actitudes y aptitudes de cada uno
de los estudiantes. Los padres de familia deben firmar cada una de las entregas de
informe.

El maestro tutor es el responsable de informar a los padres de familia en cada periodo
académico sobre los aciertos o dificultades del estudiante, en caso de dificultades debe
entregar el plan de actividades de apoyo para la superacién de sus debilidades y el
compromiso establecido para llevar a cabo entre ambas partes.

De cada periodo académico se entrega a la Secretaria Académica el reporte Conceptual,
gue evidencia el desempeno de los estudiantes, segun la escala de valoraciéon adoptada
por el Colegio. Si los padres lo requieren pueden solicitar los informes del juicio
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valorativo obtenido en cada periodo segun el Decreto 1075 de 2015.

Cuando se trata de un caso de traslado a otra Institucion, se solicita el informe
correspondiente en la Secretaria Académica.

11.10. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DESCRIPTIVOS Y VALORATIVOS DE LOS
ESTUDIANTES

Esta evaluacion integral y permanente de las competencias de los estudiantes en sus
procesos del pensar (cognitivo: saber hacer), del sentir (afectivo-social: saber ser) y de
la voluntad (querer hacer), se hace realiza para cada estudiante un informe de forma
descriptiva y un registro escolar de valoracién con su equivalente en la escala de
valoracién institucional.

Estructura de informe descriptivo:

Periodo

Fecha

Nombre del estudiante

Grado

Nombre del Maestro tutor

Aspectos fisicos y animicos, cualidades, valores.

Puntualidad, disposicidon, forma de asimilacion de conceptos.
Habilidades o sugerencias de aspectos a mejorar.
Responsabilidad, manejo de los recursos pedagdgicos.
Acompainamiento de los padres

Estrategias de apoyo para la superacién de las debilidades
Anexo Plan de actividades de apoyo para superacion de debilidades, si lo requiere.

Registro Escolar de Valoracion por periodo

Escala de desempefio con equivalente de valoracién
Nombre estudiante

Cédigo

Periodo

Fecha

Grado
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Maestro tutor

Afio escolar

Areas fundamentales
Valoracion

Intensidad horaria semanal
Ausencias

Observaciones

Firma

11.10.1. Evaluacion y estructura de los informes nivel preescolar

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances en cada
dimension.

b) Estimular el afianzamiento de actitudes, aptitudes y habitos.

c) Generar en el maestro, en los padres familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar circunstancias que interfieran en el aprendizaje. Articulo
2.3.3.2.2.2.4 Decreto 1075 de 2015. (Decreto 2247 1997, articulo 14).

En el nivel educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segin sus capacidades y aptitudes
personales.

Para tal efecto, el Colegio ha disefiado un informe descriptivo que permite a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones para superarlas. Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Decreto 1075 de 2015. (Decreto
2247 1997, articulo 10).

Estructura

Primera hoja:

Foto correspondiente al afio en curso
Nombre de la Institucién

Nombre completo del alumno

Nivel

Afio, ciudad, departamento

Segunda hoja - Descripcidn del Aspecto fisico
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Tercera hoja - Informe descriptivo:

Ordinal del periodo

Fecha de entrega

Nombre completo

Nivel

Talla — Peso

Descripcidn detallada del avance en el proceso de formacion del alumno, de su
aprendizaje, actitud y comportamiento en cada una de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa.

Cuarta hoja: Aspectos complementarios al proceso pedagégico
Puntualidad

Novedades Transporte escolar

Acompafnamiento de la familia

Firma maestra tutora
Firma de los padres de familia

11.11.INSTANCIAS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Los alumnos y padres de familia que tengan reclamaciones sobre la evaluacién del
desempeiio o la promociéon al siguiente grado, pueden acudir a las siguientes
instancias:

Maestro de asignatura
Tutor de grupo
Consejo Académico
Consejo Directivo

Maestro de asignatura:
Atiende dificultades y situaciones particulares de estudiantes en su desempeiio
académico de su respectiva drea y grupos.

Tutor de grupo:

Acompana al maestro de asignatura en todos los procesos académicos de sus
estudiantes.

Atiende y resuelve inquietudes de estudiante, docentes y padres de familia.
Remite casos al Consejo Académico.

Consejo Académico.
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Revisa la evaluacion del desempeno.
Lidera el analisis del desempefio escolar; vela para que se asignen y se cumplan los
planes de refuerzo y recuperacion.

Consejo Directivo.
Instancia definitiva de los diferentes procesos.

11.11.1. Procedimiento para las reclamaciones

La familia debe solicitar por escrito, cita a la respectiva instancia del caso
presentado.

La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el
seguimiento del estudiante, (evaluaciones, carpeta personal del estudiante, plan de
refuerzos), para confrontar la situacién demandada y proceder a intervenir el caso.
Luego cita a la familia a la mayor brevedad, para dar respuesta en términos claros y
precisos.

En caso de no solucionarse la situacién, la familia puede acudir al Consejo Directivo
como instancia final del proceso.

Siempre se debe dejar registro escrito en la carpeta personal del alumno y la
solucién planteada, asi como los correctivos o los acuerdos concertados en el
encuentro con la familia.

11.12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacion son las reuniones, talleres de padres y mesas de
trabajo que se realizan con el Consejo de estudiantes, el Consejo de padres, el Rector,
el Consejo académico y el Consejo Directivo.

11.13. REGISTRO ESCOLAR POR ANO

En el Colegio Rudolf Steiner se llevara un Libro de Registro Escolar por afio, que contiene
ademas de los datos de identificacion personal de los estudiantes, el informefinal de
valoracién de cada uno y las novedades académicas que surjan.
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11.14. GRADUACION

Los estudiantes que culminen la educacidn media obtendrdn el titulo de Bachiller
Académico, cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos de promocion:

* Haber obtenido la totalidad de los logros establecidos en cada area. Si un estudiante
termina el grado 112 y queda con valoraciones bajas, deberd remediarlas para
poderse graduar.

* Estar a paz salvo con el establecimiento educativo por todo concepto.

* Haber cumplido satisfactoriamente con el Servicio Social acreditado por el docente
encargado de este proyecto.

LA NORMALIZACION

En el Colegio Rudolf Steiner se entiende la normalizacién, como un proceso de
formacion mediante el cual los alumnos asumen naturalmente un modelo de
comportamiento, apropiandose tanto de él que lo vuelven parte de su propio modo de
ser, con el fin de lograr una sana convivencia dentro de la comunidad; asi este proceso
busca la formacién en valores humanos permitiendo que el estudiante acepte la norma,
reconozca sus deberes y cumpla con sus derechos, como parte de la comunidad
llevandole a actuar de acuerdo con el contexto y la situacion concreta donde se
encuentren y acorde con principios que tiene la institucion.

La normalizacién trasciende y humaniza el sentido de la disciplina, transformandola en
una oportunidad para formar en la autonomia y la libertad con responsabilidad.

Para ello se ha de estar observando el comportamiento del estudiante en cadaactividad
o momento del dia y cuando no se cumplan los deberes o no se haga uso responsable
de la libertad, afectando la convivencia dentro del Colegio, al estudiante se le hard un
acompafamiento pedagdégico y seguimiento por parte de las personas u organismos
competentes y el grado de responsabilidad con el cual actud, asumiendo las
consecuencias y correctivos correspondientes, de acuerdo con los principios
formativos.

12.1. CONDUCTO REGULAR

El conducto regular corresponde a las diferentes instancias que deben seguirse para la
resolucion de situaciones o conflictos en la vida escolar; ellas son:

1. Maestro de area o asignatura.
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2. Tutor de grupo

3. Comité Escolar de Convivencia.
4. Consejo Académico

5. Rectora

6. Consejo Directivo

12.2. DEBIDO PROCESO

El proceso de formacién de la pedagogia Waldorf, fundamentada en los principios de
la Antroposofia, busca que en los estudiantes se formen los criterios bdsicos de
convivencia que orientan el sano ambiente escolar; su prdctica y las reflexiones sobre
el mismo, permitiendo un desarrollo integral, equilibrado y armdnico. Esos criterios dan
origen a las normas y se apoyan en acuerdos o pactos grupales, en compromisos
individuales y colectivos cuyo cumplimiento debe ser controlado por los alumnos,
maestros e instancias directivas, padres y madres de familia, quienes favorecen dicha
convivencia adquiriendo el compromiso de ser pro-activos de la vida escolar.

La educacién como un camino hacia la libertad, requiere tomar conciencia de que la
autonomia es un proceso continuo de autoformacion personal, para lo cual los criterios
y normas propician pautas para que pueda llevarse a cabo la misién educadora.

Los estudiantes pueden ser corregidos y sanciones por el Establecimiento Educativo,
por la infraccidon o violacién de las normas contenidas en el Manual de Convivencia.

Antes de implementar correctivos y el procedimiento sancionatorio, se observard y
respetara el derecho fundamental al debido proceso, se siguen procedimientos con los
cuales se busca advertir o prevenir futuras situaciones que luego puedan llegar a
convertirse en faltas.

12.2.1. Objetivo del debido proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se aleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo
hecho.

En todos los casos, en la decisiéon de tomar acciones correctivas o sancionar a un
estudiante, se tendra en cuenta:

1. La decision debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal
mediante el cual se indaguen las razones que llevaron al estudiante a incumplir
las normas. Con tal fin, contard con la asesoria de su tutor o grupo de maestros
gue realizan el acompafiamiento animico pedagdgico.
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2. Ser escuchados para hacer sus respectivos descargos con relacién a las faltas
gue se imputen, disciplinarias o académicas, ante cada instancia del Conducto
Regular.

3. Los descargos podran hacerlos en forma oral o escrita, aportando las pruebas
que considere pertinentes para su defensa.

4, Que en sus actuaciones y en todas las gestiones que adelante, se presuma la
buena fe.

5. Larectificacién en condiciones sobre sus derechos.

6. Que lafamilia sea informada sobre su situacion académica y disciplinaria y sobre
los derechos que tiene.

7. Conocery aplicar el Manual de Convivencia.

8.  Comunicarse libremente con sus padres u otros adultos responsables, de su
entera confianza con fundamento en el interés superior de los estudiantes.

9. Recibir los servicios de personas con la formacion profesional requerida dado
gue sus derechos prevalecen sobre los demas.

10. Comunicarse reservadamente con el defensor de familia, su apoderado,
representante o el juez de menores o de familia en caso de que el asunto lo
amerite.

11. Recibir informacién sobre los medios de reeducacién implementados.

12. El reconocimiento de la dignidad humana: el respeto a la dignidad del
estudiante es el limite en la aplicacion de la sancién.

13. La preexistencia de la falta: una sancion se aplicard por hecho determinado
como falta en el Manual de Convivencia.

14. La proporcionalidad: Existencia de proporcion entre la falta y la sancién.

15. La presuncién de inocencia: los estudiantes se presumen inocentes de la falta
gue se les atribuye mientras no se declare su responsabilidad en ésta.

16. El principio de igualdad: todos los estudiantes tienen derecho al mismo
tratamiento durante un proceso de analisis comportamental.

17. La participacion: todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho
ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso
de analisis comportamental.

18. La necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas contundentes y pertinentes.

19. La motivacion: Toda decisidn, en un proceso formativo, debe ser razonable y
motivada.

20. Cualquier sancidon se revisa para rebajarla o dejarla igual, nunca para
incrementarla.

12.2.2. El procedimiento tiene los siguientes pasos

1. La persona competente para sancionar: De conformidad con lo establecido en la
Ley General de Educacion y el Decreto 1075 de 2015, el competente para
sancionar una falta en el establecimiento educativo es el Rector o Director.
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2. El proceso es llevado y consignado en la historia del alumno, por el director de
grupo o el profesor que conocio la falta.

3. Para todas las faltas el proceso se llevara por escrito.

4. La garantia de la defensa:
Dentro de la garantia de la defensa se debe partir de varias situaciones:
Escuchar la version del inculpado.
Notificacién de cargos.
Determinar la falta.

5. Se debe informar al alumno de cuanto tiempo dispone para controvertir las
pruebas existentes, pedir nuevas pruebas y/o aportar a las que considere
necesarias para demostrar su inocencia o desvirtuar las que han presentado en
su contra.

6. Todo el proceso llevado a cabo en el manejo de las situaciones debe comunicarse
por escrito tanto a los estudiantes implicados como a sus padres y dejar
constancia firmada por todas las partes, dar a conocer al Consejo Directivo; si los
hechos son causa de retiro de la institucion.

7. La decisidon o la sancion estaran dadas con base en las pruebas allegadas al
proceso; a nadie se le podrd condenar o juzgar dos veces por el mismo hecho, por
la misma conducta o por la misma infraccién. La decisiéon puede determinar una
absolucién de la persona si no se logré probar.

8. Cuando hay varios alumnos implicados en un proceso, se debe especificar
quienes quedan implicados en la falta y el nivel de responsabilidad de cada uno.
La sancién debe hacerse mediante resolucion rectoral, si se trata de suspensién
del establecimiento, o de exclusion de la institucion.

9. La Reposicion es contra la Resolucién. En la resolucidn se debe decir cuales
recursos caben contra la medida. La reposicion la resuelve el mismo Rector, pero
este podra llamar a otras personas como asesores, para mirar los descargos que
se presentaron y los argumentos que se escriben en la reposicién y sustentarlos.
En una reposicion el alumno puede pedir que se absuelva o que se le rebaje la
sancion; en caso de no resolvérsele, podra recurrir a la apelacién.

10. LA APELACION: se hace ante el Consejo Directivo (Ley General de Educacién y
Decreto).

12.3. El ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.
numeral 5)
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Comienza desde el tutor de grupo quien es acompafiado por todo el equipo de
maestros, encargado de realizar el acompafiamiento animico y pedagdgico, para
disefnar estrategias y acciones pedagdgicas sanadoras hacia la conquista de la salud
animica del educando en particular, ayudandolo a orientar su proyecto de vida a través
de las diferentes practicas artisticas, actividades manuales y demas herramientas
terapéuticas de que dispone la pedagogia, orientadas hacia un verdadero trabajo
sanador con el estudiante en un periodo adecuado, constante y ritmico.

La labor conjunta de maestros, madres y padres es advertir oportunamente en el
estudiante algunas sefiales que finalmente podrian llegar a desencadenar en un
comportamiento inadecuado. Una oportuna comunicacién y adecuada accion entre
maestros, madres y padres ayuda a prevenir este tipo de comportamientos.

Cuando se ha agotado la etapa del ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO y no se dan los
cambios esperados, aparece entonces la alternativa del DEBIDO PROCESO. Este surge
cuando cualquiera de las partes del componente humano del Colegio quebranta un
criterio de convivencia o una norma y genera en el ambiente escolar una desarmonia
que llega a convertirse en una FALTA. Como consecuencia de lo anterior, se genera el
procedimiento del DEBIDO PROCESO que busca restablecer la sana convivencia.

En todos los casos de ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DEBIDO PROCESO, los
procedimientos buscan sanar, educar y restablecer la armonia personal y social. Los
CORRECTIVOS PEDAGOGICOS posibilitan la reflexion, el cambio de actitud vy la
interiorizacién de los criterios de convivencia. Es por eso que los correctivos no se
aplican en forma general y deben pensarse de acuerdo con el contexto de la situacion
y el estudiante comprometido, maxime cuando nuestra Pedagogia parte de la
concepcidon del respeto a la individualidad y del acompafiamiento al proceso de
desarrollo del estudiante.

En este proceso de educacién que brinda el Colegio, el trabajo conjunto de padres y
maestros es fundamental para que el estudiante logre su formacién como Ser Humano.

Como consecuencia de lo anterior, se genera el procedimiento disciplinario y/o
académico, con la observancia total del derecho fundamental del DEBIDO PROCESO
gue busca restablecer la sana convivencia.

En todos los casos de ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y GARANTIA AL DERECHO DEL
DEBIDO PROCESO, los procedimientos buscan sanar, educar y restablecer la armonia
personal y social.

12.4. FALTAS PEDAGOGICAS
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Son comportamientos o conductas de orden particular, producto de las dificultades en
el aprendizaje, o de la motivacidon hacia éste, por parte del estudiante, lo cual entorpece
su desarrollo individual, sin afectar el trabajo colectivo o el ambiente escolar.

12.5. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Son acciones formativas mediante las cuales se busca que el estudiante reflexione
sobre su proceso de crecimiento personal con el objeto de generar cambios de actitud,
los cuales le permitan ser consciente de la responsabilidad personal ante su propia
formacidn y consolidar su sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

Los correctivos empleados por los maestros o directivos docentes buscan reorientar el
comportamiento, antes de que incurran en alguna falta a la disciplina, igualmente,
cuando se trata de un hecho que, por su trascendencia y efecto sobre la comunidad
educativa, no amerite sancién disciplinaria.

Los correctivos pedagdgicos no tienen el cardcter de sancion sino, una finalidad
preventiva y orientadora del comportamiento de los estudiantes. Se utilizan en
consecuencia, como mecanismos orientadores, sanadores, formativos, de didlogo y
conciliacion.

En el proceso de acompanamiento permanente de los estudiantes, los correctivos
pedagdgicos empleados en el Colegio, pueden ser:

- Actos de reflexidn personal propuestos por el maestro o escritos descriptivos que
buscan que el estudiante de acuerdo a su momento evolutivo, pueda analizar su
propia conducta, concientizarse de las consecuencias de sus actos y modificar su
comportamiento.

- Recomendaciones verbales que hace el maestro de forma directa y personal dirigida
a prevenir comportamientos inadecuados y reducir conductas que afecten la
convivencia.

- Didlogo reflexivo o analitico con el estudiante sobre sus actitudes o
comportamientos que deben ser modificados, o para conocer una situacién y buscar
alternativas de solucion.

- Observaciéon y cumplimiento de actividades en otras aulas, segin lo designe el
maestro.

- Asignacion de una labor social dentro de la Institucién, de acuerdo con las
posibilidades del estudiante, que le permita reflexionar sobre su actuar y tomar
conciencia de su condicidn y responsabilidad social.
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- Informacién a los padres de familia o acudientes sobre la situacion.

- Compromiso personal del estudiante que fije objetivos concretos para cumplirse en
un tiempo o periodo prudencial. Debe estar firmado por el estudiante, el maestroy
el padre de familia o acudiente.

- Compromiso o acuerdo de trabajo Institucién — Estudiante - Padres de familia o
acudientes, de acuerdo con la particularidad de la situacion, en el que la madre, el
padre, el estudiante y el Colegio se comprometen a asumir unas responsabilidades
gue ayuden a superar la dificultad presentada.

12.6. FALTAS QUE INTERFIEREN CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Son actitudes o comportamientos manifestados por el estudiante, debido a dificultades
en el aprendizaje o de la desmotivacion hacia sus compromisos académicos, lo cual
interfiere en su desarrollo individual y no afectan el trabajo colectivo ni el ambiente
escolar.

Hacen parte de estas actitudes:

Incumplimiento con las responsabilidades académicas.

Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los libros
y cuadernos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

No presentarse a las actividades de refuerzo, en los dias y horas fijadas por la institucion.

NOTA: VER ACCIONES Y PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS DIFICULTADES
ACADEMICAS en el capitulo 11. EVALUACION. Numeral 7.1 de este manual.

12.7. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Un estimulo es un reconocimiento que se le hace a un alumno, cuando se destaca por
su comportamiento o alcanza un logro digno de ser reconocido por la comunidad. Los
estimulos se pueden hacer al alumno:

1. Anotando en su carpeta de Registro Escolar o a través del formato Registro de
Novedades, frases positivas de reconocimiento a sus logros y deseo de superacién
personal.

2. Participando en actividades culturales, en representacion del grupo al cual
pertenece.
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3. Siendo nombrado monitor del grupo en una asignatura para apoyar al maestroy a
sus companfieros.

4. Representando al Colegio en actos de la comunidad.

5. Exponiendo sus trabajos en Celebraciones Institucionales y Organos de Difusién
Institucional. (Periddico y revista)

12.8. REGISTROS

12.8.1. Registro de novedades

Los reconocimientos, los lamados de atencién verbal e informacién importante que
generen las actuaciones de los alumnos, pueden ser comunicados a los padres o
acudientes, a través del formato “REGISTRO DE NOVEDADES”, que contiene la
descripcién de la situacidon y las firmas del maestro que atiende la situacién, la del
tutor de grupo y del alumno. Este debe ser devuelto y firmado por los padres de
familia o acudientes, como constancia de conocimiento e intervenciéon de la
situacion. El registro se incluye en la historia del alumno, como parte del proceso de
acompafiamiento.

12.8.2. Registro de reunién con alumnos

Es una constancia escrita en donde aparece el objetivo de la reunién, la descripcién
de la situacion y el compromiso que asume el estudiante como resultado del didlogo
que los maestros sostienen con él para hacer que tome conciencia, resuelva el
conflicto y cambie de actitud.

12.8.3. Registro comportamental

Es una constancia escrita que genera el Comité Escolar de Convivencia, para registrar
situaciones que atenten contra la convivencia escolar, presentadas por los
estudiantes; en donde se describe la situacion y se define el acompafiamiento
pedagdgico o correctivo.

12.8.4. Registro de entrevistas con las familias

Es una constancia escrita en donde aparece el objetivo de la entrevista, la
descripcién de la situacién, acuerdo familia — institucién, para ayudar a superar las
dificultades y compromisos conclusiones y acuerdos establecidos luego de una
entrevista. Debe ser firmada por los padres, el maestro o el directivo y se incluye en
la hoja de vida del alumno como parte del proceso de acompafiamiento.
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Cuando sea necesario, el Colegio (a través de la Rectoria, la Coordinacion Pedagdgica
o los maestros) puede sugerir que se acuda a la ayuda de otros especialistas, de
manera que desde una visién interdisciplinaria se amplie la mirada sobre la
situacion.

12.9. DESESCOLARIZACION

A los alumnos que no respondan al acompafiamiento pedagdgico, a los diferentes
niveles de reflexién y didlogo, compromisos y acuerdos, o no cumplan las normas
internas del Colegio, el correctivo los excluye de la participacidn en la vida de grupo y
de las actividades académicas; este puede darse en forma parcial o definitiva, de
acuerdo con el proceso llevado con cada estudiante.

12.9.1. Retiro del aula de clase a otro espacio dentro de la institucion

Si los procedimientos e intervenciones no producen un cambio positivo, la
autoridad inmediata propone el retiro del alumno del aula de clase, hacia otro
espacio dentro de la Institucién con actividades especificas que contribuyan tanto
al mejoramiento de su actitud, como a la continuidad de su proceso académico.
Utilizando el Formato Registro de Novedades, se le comunica a la familia acerca
de la situacién y si el caso lo amerita, se llama a una entrevista para hacerla
participe del andlisis y busqueda de alternativas y asignacidn de correctivos en el
hogar. Se debe dejar en la historia del alumno el Registro de Novedades o Registro
de Reunidn, con la firma de los padres de familia o acudiente.

Una vez cumplido el correctivo, el alumno debe presentarse con sus obligaciones
académicas al dia y solicitar ser evaluado si en su ausencia se realizan
seguimientos.

Cuando sea necesario, el Colegio (a través de la Rectoria, la Coordinacién
Pedagdgica o Consejo Académico) puede sugerir a los acudientes la ayuda de
otros especialistas o terapeutas, de manera que desde una visién
interdisciplinaria pueda ampliarse la mirada y dar solucién a las dificultades.

12.9.2. Desescolarizacion por uno o mas dias

- Siel anterior procedimiento no produce en el estudiante un cambio positivo, o si
reincide en las faltas, se propone la suspension del alumno de las actividades
dentro del Colegio por uno o varios dias. La Rectora, el Consejo Académico y
Comité Escolar de Convivencia, son las instancias a las que les corresponde tomar
la decision. Cuando la falta genera una situacion grave, el alumno puede ser
sancionado por uno o mas dias sin que se tengan que cumplir los pasos que
estipula el procedimiento disciplinario, garantizando la observancia total al
derecho fundamental al debido proceso.
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- Se le comunica a la familia acerca de la situacién, citandola a una entrevista para
hacerla participe del analisis, busqueda de alternativas y para que imponga
correctivos en el hogar.

- Unavez cumplido el correctivo, el alumno debe presentarse con sus obligaciones
académicas al dia y solicitar ser evaluado si en su ausencia se realizan
seguimientos. En el registro del alumno quedan consignadas las faltas de
asistencia.

12.9.3. Exclusion definitiva del alumno de la vida escolar o pérdida de cupo

- Se da cuando se presenten reiteradas faltas y/o faltas de especial gravedad a las
normas de convivencia planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
en el presente Manual de Convivencia.

- Cuando el alumno no se adapte al modelo pedagdgico: si sus comportamientos y
actitudes significan que debe tener un seguimiento puntual de los distintos
adultos, sin lograr la transformacién en pro de un autocontrol y de una postura
reflexiva necesaria para el cambio.

- Cuando la familia no acompaiie el proceso escolar de su hijo o no acate las
recomendaciones del Colegio.

La decision de excluir definitivamente a un estudiante de la vida escolar, debe ser
tomada por consenso entre la Rectora, Consejo académico, Comité escolar de
Convivencia, pero esto solo se hace después de haber cumplido los tramites internos
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos y siempre y cuando se
haya seguido el procedimiento indicado, respetando el debido proceso, el cual debe
tener en cuenta al alumno, al grupo con el que interactuay a la familia. Esta decisiéon
se comunica por escrito, mediante Resolucién Rectoral.

NOTA: El Consejo Directivo carece de competencia para sancionar. Esta competencia
es exclusiva e indelegable del Rector.

12.10. EXCLUSION DE LA FAMILIA DEL COLEGIO

La exclusion de la familia del Colegio se produce en los siguientes casos:

- Cuando no responde por el acompafiamiento que debe darle al alumno en el hogar
y no colabora con las alternativas previamente acordadas con el maestro, con el
Consejo Académico y/o la Rectoria, para contribuir a la formacién del estudiante.

- Cuando algunos de sus miembros irrumpan en el Colegio irrespetando a cualquiera
de las personas que conforman la comunidad educativa.

- Cuando hay incumplimiento reiterativo de los compromisos econémicos adquiridos
con el Colegio.
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Esta decisidn la toma el Consejo directivo después de revisar el analisis del caso que
presente la Administracién y la Rectoria.

12.11. CLASIFICACION DE LAS FALTAS (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.6)

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |, Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo lll.
12.11.1. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan daios al cuerpo o a la salud. (

12.11.2. Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

12.11.3. Situaciones tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

12.12. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad del
estudiante, en la comisidn de una falta las siguientes:

- Suedad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

- El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

- El haber observado buena conducta anterior.

- El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.
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- Afeccién psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso y den intervencién profesional fuera de la institucion.

- El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

- Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

- Procurar, ainiciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

12.13. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante,
las siguientes:

- Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

- El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

- Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

- Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus compafieros(as).

- No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras.

- Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

- El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

- Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros(as)
o miembros de la comunidad educativa.

- Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

- El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compafieros(as) miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion.

- Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

- Las circunstancias Atenuantes y Agravantes se tendran en cuenta para la tasacién de
las acciones correctivas y sanciones.

12.14. RUTA DE ATENCION INTEGRAL. SITUACIONES TIPO |
(Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.4)

Son consideradas como Situaciones Tipo | las siguientes:

- lrrespetar la individualidad de los miembros de la comunidad educativa de alguna
manera, falta de cortesia, incluyendo burlas, uso de apodos, comentarios ofensivos,
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gestos obscenos, altaneria, juegos de manos, bruscos o violentos como patadas o
empujones.

Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto.

Utilizar vocabulario vulgar, soez, inadecuado e irrespetuoso para los compaiieros,
educadores y superiores o cualquier miembro de la comunidad.

Protagonizar altercados, enfrentamientos o rifias, siempre y cuando no exista una
afectacioén al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: comedor y uso de los bafos y sanitarios.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de companferos y de la
Institucion.

Esconder, arrojar o voltear las maletas, morrales, loncheras y objetos personales de
sus companferos.

Excluir un compafiero del grupo o difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente su imagen ante los otros.

Inasistencia injustificada al Colegio.

Impuntualidad a las clases y demds actividades del Colegio.

Asumir postura y actitud inadecuada durante las clases.

Utilizacién inadecuada de materiales y elementos de trabajo facilitados por el
Colegio.

Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como
irresponsabilidad, despreocupacidon, falta de interés e incumplimiento de los
deberes académicos.

Interrupciones de clases y demas actos institucionales mediante charlas,
conversaciones no autorizadas, ruidos, risas, gestos, gritos, juegos, consumir
alimentos y bebidas, cambiarse de puesto y circular por el espacio de manera
inadecuada.

Realizacidon de actividades contrarias a las asignadas por los educadores en el
momento de la llegada en las mafianas, antes de salir al transporte escolar, durante
las clases o actos comunitarios.

Comportamientos inadecuados en actos civicos y celebraciones institucionales.

No entregar a los padres y madres los comunicados del Colegio, o no devolver a
tiempo informacion solicitada por los maestros o la institucién.

Consumo de dulces, chicles o venta de ellos dentro de la institucion.

Traer a la institucién toda clase de celulares, aparatos electrdnicos, radios o
similares, audifonos, revistas, mascotas u otros distractores que impidan el proceso
normal del aprendizaje.

Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccién de musica durante las clases
o en actos oficiales de la Institucion.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.
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Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse
de la misma sin autorizacidon del educador. Retirarse del Colegio o de un acto
comunitario sin autorizacion.

Ingresar sin autorizacion a los espacios de la rectoria, secretaria, sala de materiales,
cuarto de instrumentos, laboratorio, Casa del Libro, sala de maestros, etc.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.
Negarse a participar en las jornadas de aseo.

Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Presentarse al Colegio sin los utensilios necesarios para realizar la actividad fisica:
vestuario, gorra, agua, anti-solar.

Realizar practicas futbolisticas, patear los balones de baloncesto y volibol.
Presentarse al Colegio usando el vestuario y presentacién inadecuada.

Asumir actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresién afectiva
inadecuada: abrazos, besos.

Hacer manifestaciones obscenas, vulgares o de mal gusto.

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucion.

Promover desdrdenes en la ruta del transporte escolar.

Utilizar las vias de evacuacién diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros.

Escupir en los espacios comunes, rallar pisos o paredes.

Descuido o maltrato de los muebles y enseres, bienes y recursos del Colegio, asi
como falta de cuidado y respeto por el medio ambiente que lo rodea.

Falta de disposicidn para atender las sugerencias y observaciones.

Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compafieros.
Fraude y hurto comprobado.

Falsificar firmas en cualquier documento.

Dar informacién falsa a los directivos y educadores.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones
o recomendaciones de educadores y directivos de la Institucién.

Negarse a firmar un procedimiento u observacion de un superior.

Ausencias injustificadas a las actividades de refuerzos en los dias y horas fijadas por
la institucion.

Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico.

Denigrar de la institucién a través de actos, comentarios o expresiones que atenten
contra la imagen del Colegio.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagogicas
deteriorando el buen nombre de la Institucién.

Asumir actitudes desobligantes en el Colegio o en cualquier otro lugar al cual se
asiste en representacién del mismo.

Ingreso o salida del plantel por otro sitio diferente a la portada de acceso, (cercos).
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Deteriorar avisos, afiches, carteleras, y mensajes fijados publicamente en la
institucion.

Portar material pornografico dentro de las instalaciones de la Institucion.

Traer al Colegio material subversivo o todo lo que atente contra la filosofia de este.
Fumar dentro del Colegio. Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.
Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del Colegio
en sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

Tener actos de discriminacién hacia personas en situacion de discapacidad;
afrocolombianas, indigenas e integrantes de alguna etnia; que exploran, expresan o
se reconocen con una orientacion sexual o identidad de género no normativa.
Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Hacer uso de los sistemas de comunicacién del Colegio en contravia de los principios
formativos de la institucion.

Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar
con ellos trabajos distintos a los asignados.

El irrespeto a los simbolos religiosos, patrios y de identificacion del Colegio.
Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la
hechiceria y practicas magicas.

Coger las llaves de los espacios institucionales sin autorizacién.

La complicidad para encubrir o apoyar actos violatorios al Manual de Convivencia.

12.14.1. Protocolo de atencidn para las Situaciones Tipo |

Frente a la ocurrencia de Situaciones tipo |, se tomaran las siguientes medidas
segun lo establecido en el articulo 2.3.5.4.2.8 del Decreto 1075 de 2015 — Ley
1620 Articulos 21y 29 - Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7.

1. Seguir el conducto regular establecido en el Capitulo |, numeral 12.1 y Capitulo
Il numeral 1. de este Manual para transmitir la informacién de lo ocurrido y
poner en marcha la Ruta de atencion. (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7
numeral 1)

2. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el Colegio.
Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demads derechos. De todo lo que se informe por parte de las personas que
intervengan en las actuaciones, ya sea de manera oral o con documentos fisicos
o electrdnicos se garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad.
(Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7 numeral 2)
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3. Fijar la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacidon se dejara
constancia.

4. Las consecuencias aplicables, deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas de acuerdo con la Constitucién, los
tratados internacionales, las leyes y el manual de convivencia.

5. El comité realizaria seguimiento del caso mediante didlogos con el alumno,
entrevistas con los padres, para verificar el cumplimiento de los compromisos a
fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los Protocolos
para la Atencidn de las de las Situaciones Tipo Il y Tipo Ill.

12.14.2. Acciones pedagodgicas para Situaciones Tipo | (Decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.5.4.2.7 numeral 4)

1. Recomendaciones verbales que hace el maestro de forma directa y personal
dirigida a prevenir comportamientos inadecuados y reducir conductas que
afecten la convivencia.

2. Llamada de atencién en privado: la aplicard el maestro o directivo que se haya
enterado de la falta, a través de un didlogo formativo y claro con el estudiante,
para que éste tome conciencia del error cometido y se comprometa a un cambio
de actitud. Se dejara constancia escrita en la carpeta del alumno, mediante el
formato de “Registro de Reuniones con Alumnos”.

3. Programacién de las actividades artisticas terapéuticas que ofrece el Modelo
Pedagdgico, para ayudar a superar las dificultades de comportamiento.

4. Observacién y cumplimiento de actividades en otras aulas, segun lo designe el
maestro.

5. Realizacion de un servicio social dentro de la Institucion.

6. En caso de causar danos a la planta fisica o los bienes de algin miembro de la
Institucion, el estudiante o sus acudientes deberan reparar el dafio y ademas
realizara una actividad complementaria segun criterio del maestro, acorde a la
situacién

7. Realizacién de trabajos escritos sobre valores humanos y exposicién ante sus
compaferos.

8. Si el estudiante persiste en su actitud y no se observan cambios en su
comportamiento, se establecerdn los correctivos acordes a la falta.

12.14.3. Las Situaciones Tipo | pueden acarrear los siguientes correctivos

1. Llamado de atencion verbal.
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. Ordenacidn de acciones de reparacién o reivindicacién de la falta. En caso de
causar dafios a la planta fisica de la institucidn, el estudiante deberd asumir la
reparacion; y ademas realizara una actividad complementaria segun criterio del
maestro, acorde a la situacion.

. Notificacion a los padres de familia o acudientes, mediante el formato Registro
de Novedades, que debe ser devuelto con firmas (estudiante, padres de familia)
y guardado en la historia del alumno.

. Retiro de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucidn
al padre, madre o acudiente, con un compromiso de acato a la norma firmado
por el estudiante, que reposara en la historia del alumno.

. Retiro del alumno del aula de clase, hacia otro espacio dentro de la Institucién
con actividades especificas que contribuyan tanto al mejoramiento de su
actitud, como a la continuidad de su proceso académico.

. Suspension de actividades escolares por uno o varios dias, segin lo amerite la
falta y las circunstancias atenuantes o agravantes.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL. SITUACIONES TIPO Il (Decreto 1075 de 2015

Articulo 2.3.5.4.2.4)

Son consideradas como Situaciones Tipo Il las siguientes:

- Agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito, que se presenten de manera
repetida o sistemdtica o que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

12.15.1. Protocolo de atencidn para las Situaciones Tipo Il

Frente a la ocurrencia de Situaciones tipo I, se tomaran las siguientes medidas segun

Lo

1.

establecido en el articulo 2.3.5.4.2.9 del Decreto 1075 de 2015:

Seguir el conducto regular establecido en el Capitulo |, numeral 12.1 y Capitulo
Il numeral 1. de este Manual, para transmitir la informacién de lo ocurrido y
poner en marcha la Ruta de atencion.

. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud

fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la

situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.
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4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidn de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Informar de manera inmediata a los padres madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacidn de la cual se dejara constancia.

6. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos. De todo lo que se informe por parte de las personas que
intervengan en las actuaciones, ya sea de manera oral o con documentos fisicos
o electrénicos se garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad.
(Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.4.2.7 numeral 2)

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

8. Las consecuencias aplicables, deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas de acuerdo con la Constitucién, los
tratados internacionales, las leyes y el manual de convivencia

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informarda a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo
.

10. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

11. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacidén Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remisidn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo
2.3.5.4.2.11 del Decreto 1075 de 2015.
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TERMINOS PARA ACTUAR: Los procesos disciplinarios adelantados a los estudiantes
deberdn adelantarse con diligencia y cuidado siempre velando por el cumplimiento
de los principios que garantizan el debido proceso.

12.15.2. Acciones pedagdgicas para las Situaciones Tipo Il (Decreto 1075 de 2015
articulo 2.3.5.4.2.7 numeral 4)

1. Didlogo del tutor o tutora respectiva con el estudiante y el profesor con quien
presenta la dificultad para escuchar a cada una de las partes e implementar
correctivos.

2. Citacion a los padres del estudiante o acudientes por parte del Comité Escolar de
Convivencia. Se dialoga con éstos para analizar conjuntamente las dificultades
presentadas por el estudiante, dejando constancia escrita de acciones correctivas
por parte de educadores, padres y estudiante.

3. Remisién a acompaiiamiento profesional terapéutico.

5. Suspensiodn de las actividades dentro del aula de clase; el estudiante permanece
dentro de la institucion en un lugar distinto al saldn de clase, elaborando talleres
asignados por los profesores de las diferentes dreas que correspondan a la jornada
escolar, o actividades artisticas terapéuticas.

6. Si el estudiante persiste en su actitud y no se observan cambios en su
comportamiento, se debe dejar constancia en la historia del estudiante, hacer
notificacidn al padre de familia y establecer los correctivos acordes a la falta.

12.15.3. Las Situaciones Tipo Il pueden acarrear los siguientes correctivos

1. Suspensién de actividades escolares por uno o varios dias, segun lo amerite la falta
y las circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Desescolarizacién interna: retiro del aula de clases a otro lugar dentro de la
Institucion, cumpliendo el programa de las asignaturas, mediante un Plan de
Acompanamiento especial, permitiendo la finalizacion del afio en curso y la
posibilidad de continuar dentro de la Institucidn, (si hay cambios significativos de
actitud), o si no las hay, perdiendo la asignacion de cupo para los afios siguientes.

3. Desescolarizacion definitiva: Cuando el estudiante es reiterativo en estas
situaciones estipuladas en el Manual de Convivencia, perderd el derecho a hacer
parte de la Institucion:

* Retiro inmediato del Colegio, permitiendo la finalizacidn del afio escolar en su hogar,
cumpliendo un programa de actividades especiales y pérdida del cupo para los afios
siguientes.

* Exclusién inmediata del Sistema Educativo en el Colegio.

La Rectora, el Consejo Académico, el Comité Escolar de Convivencia, son las
instancias a las que les corresponde tomar la decision. El Rector, definird y emitird
resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que el estudiante y su familia
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asume para favorecer el proceso académico del mismo. Estas decisiones deben ser
informadas personalmente a los padres de familia y estar aprobadas por el Consejo
Directivo.

12.16. RUTA DE ATENCION INTEGRAL. SITUACIONES TIPO Il (Decreto 1075 de 2015
Articulo 2.3.5.4.2.4)

Son consideradas como Situaciones Tipo lll las siguientes:

- Agresiones escolares que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

12.16.1. Protocolo de atencion para Situaciones Tipo lll

Frente a la ocurrencia de Situaciones tipo Ill, se debera desarrollar el siguiente
procedimiento segun lo establecido en el articulo 2.3.5.4.2.10. Decreto 1075 de
2015:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacidn de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacidon se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.
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6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del Colegio, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacidn presentada, actuacion de la cual
se dejara constancia.

7. Las consecuencias aplicables, deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacién y las medidas adoptadas de acuerdo con la Constitucién, los
tratados internacionales, las leyes y el manual de convivencia.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

12.16.2. Las Situaciones Tipo Il pueden acarrear los siguientes correctivos

1. Desescolarizacion definitiva:

* Retiro inmediato del Colegio, permitiendo la finalizacion del afio escolar en su
hogar, cumpliendo un programa de actividades especiales y pérdida del cupo para
los afios siguientes.

* Exclusion inmediata del Sistema Educativo en el Colegio y cancelacién de
matricula.

2. En caso de que el estudiante sea del grado once, no sera invitado ni proclamado
como bachiller en el acto comunitario de graduacion.

La Rectora, el Consejo Académico, el Comité Escolar de Convivencia, son las
instancias a las que les corresponde tomar la decision. El Rector, definird y emitird
resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que el estudiante y su familia
asume para favorecer el proceso académico del mismo. Estas decisiones deben ser
informadas personalmente a los padres de familia y estar aprobadas por el Consejo
Directivo.

13. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

A pesar de las caracteristicas del Colegio, el sano ambiente escolar y la atencién
prestada a todos y cada uno de los estudiantes para cuidar su bienestar animico, se
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presentan conflictos que afectan la convivencia escolar, causados por el actual
ambiente competitivo y materialista, la deshumanizacion proveniente del abuso de la
tecnologia, la influencia de los medios de comunicacion y en ocasiones la compleja
estructura familiar que conlleva a la usencia del acompafiamiento de los padres.

El Colegio Rudolf Steiner en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, por el cual se
reglamenta la Ley Unica de Educacién, ha creado el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como al desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y a la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar”.

El Comité escolar de Convivencia, segun el Articulo 2.3.5.2.3.1. del Decreto 1075 de
2015, y la Ley 1620 de 2013, Articulo 12, estad conformado por:

La Rectora, quien preside el Comité Escolar de Convivencia
El coordinador

El docente con funcion de orientacion

El docente que lidera los procesos de convivencia escolar
El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

El personero estudiantil

13.1 REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
(Ley 1620 de 2013 paragrafo articulo 13)

e El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos meses.

e Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité escolar
de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.

e El quorum decisorio del comité escolar de convivencia se dara con la presencia de la
Rectora, el coordinador, el docente con la funcién de orientacidon, el docente
encargado de los procesos de convivencia escolar, el presidente del consejo de
padres y un representante de los estudiantes.

e El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a uno o varios miembros de la
comunidad educativa conocedores de los hechos, con el propdsito de ampliar
cualquier informacion.
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e El Comité Escolar de Convivencia, cumplird sus objetivos a través de la promocion,
orientaciéon y coordinacidon de estrategias, programas y actividades, en el marco de
la corresponsabilidad de los individuos, la institucién educativa y la familia.

e El Comité escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica,
los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

e De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd
elaborar un acta, que conste con los siguientes requisitos segun lo establecido en el
Articulo 2.3.5.2.3.4 - Decreto 1075 de 2015:

13.2 DEFINICIONES (Ley 1620 articulo 2 - Decreto 1075 — Articulo 2.3.5.4.2.5.)

Se entiende por:

1.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Es la pugna, el
enfrentamiento, el choque.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.
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Agresidn gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresidn relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrdnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistemdtica de agresidén, intimidacidn, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidon a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico vy
continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los niios, nifias y adolescentes: Es toda situacién
de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracidn de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
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su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

9. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actuie de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demads, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democrdticas y responsables.

13.3 PRINCIPIOS DEL SISTEMA (Ley 1620. Articulo 5 — Decreto 1075 de 2015 articulo

1.

2.3.5.3.1)

Participacion: La Institucion Educativa al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, garantiza el derecho a la
participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de la misma en el marco del Sistema.

Corresponsabilidad: La familia y la Institucidon Educativa son corresponsables de la
formacidn ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Comité, de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: El Comité es auténomo en concordancia con la Constitucidn Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacidon por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifas vy
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcidn integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
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5. Integralidad: La filosofia del Comité serad integral y estara orientada hacia la
promociéon de la educacidn para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

13.4 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVVENCIA (Ley 1620 de 2013
Articulo 13)

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccidon de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante involucrado en situaciones conflictivas estard acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente y/o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida el Decreto
1075 de 2015, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidon de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.
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Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes dreas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

13.5 RESPONSABILIDADES (Ley 1620 de 2013, Articulo 17, 18 y 19 — Decreto 1075 de

2015 Articulo 2.3.5.3.1)

Responsabilidades del Colegio Rudolf Steiner:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Garantizar el cumplimiento de las funciones del Comité Escolar de Convivencia

acorde con lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015

. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través del

Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demds compaiieros, profesores o directivos
docentes.

. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento

educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con base
en la implementacidn de la Ruta de Atencidén Integral y en las decisiones que adopte
el Comité Escolar de Convivencia.

. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso

de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién vy
reconciliacién y la divulgacidén de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

Responsabilidades de la Rectora:

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en el Decreto 1075
de 2015.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los ninos, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.Si la
situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
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medios electronicos igualmente deberd reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de

ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacidn, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion

del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacidon del Manual de Convivencia.

Participacion de la familia (ley 1620 de 2013 Articulo 22 - Decreto 1075 de 2015-
Articulo 2.3.5.6.2.)

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacidon para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,

ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidn, planeacidn y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias

de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia

y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

. Conocer y seguir la Ruta de Atencidén Integral cuando se presente un caso de

violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
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situacidon que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

13.6 SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL
COLEGIO RUDOLF STEINER

Gracias al buen ambiente que se respira en el Colegio, son pocas las situaciones que se
presentan en la cotidianidad y son atendidas de forma inmediata con la participacién
de las personas implicadas, con el fin de resolver, corregir y aprender de los hechos,
para que no se repitan, permanezcan o avancen, manteniendo asi un sano ambiente
escolar.

Las siguientes son las situaciones mas comunes que se presentan entre otras:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas. Generalmente éstas se presentan con algunos
estudiantes frente a sus intereses o cumplimiento de la norma.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones donde los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar; como altercados en que por lo menos uno de los involucrados es estudiante,
sin que generen agresiones fisicas o afecten la salud de cualquiera de ellos.

Agresion fisica: eventualmente se presentan empujones. Las demas mencionadas en
el articulo 2.3.5.4.2.5. del Decreto 1075 de 2015, no se dan.

Agresion verbal: Esporadicamente se presentan charlas de mal gusto, o el uso de
apodos; pero que no llegan a degradar, humillar o atemorizar al otro.

Agresion relacional: Se presentan en cierta medida, casos aislados, sin embargo, es
muy notorio el nivel de tolerancia y aceptacién que se percibe en los estudiantes del
Colegio Rudolf Steiner.

Segun lo consagrado en articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, estos hechos estan
clasificados dentro de las Situaciones Tipo I.

13.7 PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
(Decreto 1075 de 2015 - Articulo 2.3.5.3.2, numeral 2)
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Los principios de la Antroposofia y de la Pedagogia Waldorf, definen claramente los
cuerpos constitutivos del ser humano y todas las pautas que deben seguirse para lograr
el cuidado y desarrollo de su parte fisica, su vitalidad, sus emociones y sensaciones, y
su propia individualidad: la verdadera formacidn integral.

Esto da origen a los criterios de convivencia y a las normas que orientan el ambiente
escolar formador, su practica y las reflexiones sobre el mismo; y se apoya en acuerdos
o pactos grupales, en compromisos individuales y colectivos cuyo cumplimiento debe
ser controlado por los alumnos, maestros, instancias directivas, padres de familia y
demads miembros de la comunidad.

De acuerdo a lo anterior el Colegio establece las siguientes pautas:

Dar a conocer a las familias interesadas en pertenecer a la Comunidad Rudolf Steiner,
los principios filoséficos de la Pedagogia Waldorf, a través las jornadas de induccidn y
entrevista personal.

Generar estrategias pedagdgicas para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién
y reconciliacién, de una manera coherente entre el pensar el sentir y el actuar.

Articular procesos de formacion en todas las areas de estudio.

Crear el Comité de Convivencia Escolar y aplicar el protocolo definido en la Ruta de
Atencidn Integral para los casos que afectan la Convivencia Escolar.

Evaluar frecuentemente el clima del ambiente escolar, para conservarlo sano vy
armonico.

Cada que se presente un caso que afecta la convivencia escolar que requiera la citacion
de la familia, en el registro del evento se debe dejar consignado, ademas del correctivo
gue va a contribuir a enmendar el error, el acuerdo de trabajo entre las familia y la
Institucion y el compromiso de alumno, con sus firmas.

Invitar a los miembros de la Comunidad Educativa a participar en la construccién,
actualizacion y aplicacién del Manual de Convivencia.

Divulgar el Manual de Convivencia.

Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion
de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran: Se definen dentro de la ruta de
atencion integral.
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13.8 RUTA DE ATENCION INTEGRAL: GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE
PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién
de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado;
el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberd
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
gue afecten la convivencia, y la proteccidon de datos contenida en la Constitucion, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

13.8.1 Componente de promocién

Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos y
reproductivos. Determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad en los diferentes
espacios del Colegio y los mecanismos e instancias de participacion del mismo.

13.8.1.1 Acciones del componente de promocion

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en el
Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.4.2.2

En virtud del Componente de Promocidn, El Comité Escolar de Convivencia,
adelanta las siguientes acciones:

a. Ajuste del Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
2.3.5.3.2 del Decreto 1075 de 2015.

b. Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de
formacion, transversal a todos los procesos institucionales.

c. Con el fin de lograr la formacion integral del educando, el Colegio Rudolf
Steiner pone en practica el Proyecto Educativo Institucional, en donde se
especifican los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
su capacitacion, la metodologia y didactica y demas politicas institucionales,
encaminadas a favorecer el bienestar individual y colectivo, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11S de 1994.
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d. A través de talleres de padres, Escuela de Pedagogia y dentro de la malla
curricular, se desarrollan temas de formacion en derechos humanos,
sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente; mediacidn y conciliacion, para fortalecer la convivencia escolar.

e. Implementacién de la educacidn sexual y construccidn ciudadana, a través
de proyectos, temas de ensefianza desde las asignaturas y conferencias de
orientacidon, atendiendo las necesidades del momento evolutivo de los
estudiantes, para garantizar el derecho que tienen nifias, nifos y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacién de proyectos de vida. En este tema los padres de
familia tienen una gran participacion ya que el hogar es la primera escuela.

f. Implementacion de actividades, espacios y temas, con el debido seguimiento
y evaluacion, orientados hacia la comprensidon de los criterios para la
convivencia e interiorizacion de las normas. El modelo pedagégico Waldorf
con su metodologia y acompafiamiento, estd disefiado para llevar al
estudiante, con autonomia, a la concepcién de juicios criticos, conceptos
claros y los pone en capacidad para la toma de decisiones, la concertacién de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales
y cognitivas a favor de la convivencia escolar.

g. El desarrollo de competencias ciudadanas y la formacidn para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleva a cabo de manera
transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento
y de la formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

h. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion
escolar, como un recurso para la reparacién y reconciliacion.

i. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencion,
para desarrollar procesos de formacién e intervencion en las diferentes
situaciones de convivencia escolar.

13.8.2 Componente de prevencion

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir es su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan ocasionar la violencia escolar,
sobre los factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial
de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

13.8.2.1 Acciones del componente de prevencion
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Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian afectar la realizacidon efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

En virtud del Componente de Prevencion, EI Comité Escolar de Convivencia,
adelanta las siguientes acciones: Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.4.2.3

a. Gracias al sano ambiente escolar que se vive en el Colegio y a las favorables
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas
gue rodean a los estudiantes, se disminuyen en gran medida el riesgo de: no
interiorizar los criterios para la convivencia escolar, incumplimiento a la norma,
el contacto y uso inadecuado de las redes sociales, la comision de algunas faltas
leves, que son las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y que inciden
en las relaciones interpersonales de nuestra comunidad educativa, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones de prevencion que contribuyan a la
mitigacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, como:

*  Acompaiiamiento y comunicacién permanente a los padres de familia.

- Acompariiamiento continuo en el proceso de formacién y desarrollo del
aspecto fisico, animico y espiritual de los estudiantes.

- Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacién
desde su sentido pedagdgico, ludico y ético.

*  Campanias de sensibilizacion para el uso adecuado de los espacios fisicos del
Colegio.

* Organizacion del personal docente para el acompanamiento y cuidado de los
alumnos, en los momentos del descanso y desplazamiento hacia las diferentes
actividades.

*  Acompaiamiento pedagdgico a los conductores y guias que realizan el
servicio de transporte escolar.

* Comunicacidon Transporte — Colegio, a través del “Reporte diario”, que
describe claramente el comportamiento de los estudiantes dentro de la ruta
escolar. Esta accién contribuye y permite realizar eficazmente, el seguimiento
continuo de las situaciones que se presentan cada dia.

* Acciones de reflexiéon y didlogo que permiten tomar conciencia de los
aspectos a mejorar.
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* Conversaciones sobre la rutina diaria que se vive en el hogar, que evidencian
temores o situaciones de los estudiantes y ayudan a prevenir comportamientos
individuales y familiares que pueden afectar la convivencia escolar.

* No se permite el uso de aparatos electrdnicos y celulares dentro del Colegio.
Se busca que los padres de familia dentro del hogar, eviten o controlen el uso
de laT.V. los aparatos electrénicos y el uso inadecuado de las redes sociales.

* La participacion del Consejo de Estudiantes y Consejo de Padres, en la
construccion e interiorizacion de los criterios de convivencia y normas de la
institucion.

+ Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y cdmo prevenirlas.

* Realizacidon de talleres de padres, jornadas de induccién y Escuela de
Pedagogia.

* Divulgacién del Manual de Convivencia a toda la comunidad educativa

c. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. (Ver protocolos de atencién en los
numerales de: Debido proceso para las faltas leves, graves y gravisimas).

13.8.3 Componente de atencion

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir a los alumnos, padres de familia
o acudientes, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral,
cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con el protocolo. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los danos fisicos o psicoldgicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional del Colegio.

13.8.3.1 Acciones del componente de atencion

Se consideran acciones de atencion aquellas que permiten asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, mediante la implementacién de protocolos internos y a su
activacidn cuando fuere necesario; y de los protocolos de atencién que para el
efecto se tengan implementados por parte de los demds actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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(Ver acciones de Ruta de Atencidn para Situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll en el
Capitulo I, numerales 12.14 - 12.15y 12.16.

13.8.4 Componente de seguimiento

Se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar del estado de cada uno de los casos reportados.

13.8.4.1 Acciones del componente de seguimiento

El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las
situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. Decreto 1075 de
2015, a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Escolar de Convivencia hara seguimiento
y evaluacién de las acciones para la promocidn y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

13.8.5 Acciones de reparacion y reconciliacion

Establecer los mecanismos y plazos de reparacion cuando se presenten faltas tales
como: hurto, dafios materiales a miembros de la comunidad educativa o actos que
vayan en contra del buen nombre y dignidad de las personas.

Implementar dentro de los correctivos pedagdgicos la preparacidn de actividades
tales como: charlas, talleres, exposiciones por parte de los (as) estudiantes que han
incurrido en conductas que vayan en contra de la convivencia escolar, derechos
humanos, sexuales y reproductivos, cuando el caso lo amerite.

Programar con los (as) estudiantes, que incurren en faltas contra la convivencia,
horas o jornadas de trabajo social obligatorio, como accién de reparacién ante la
comunidad educativa.

13.9 DIRECTORIO TELEFONICO

Se incluye el directorio telefénico de las entidades del municipio de La Estrella, a las
cuales se puede acudir en caso de un evento que requiera atencién del Comité Escolar
de Convivencia.

Policia 604 3020183
Infancia y Adolescencia 604 6050707
Seguridad social 310 8894645
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Defensoria de familia 604 6050707
Comisaria de Familia 604 6050707
ICBF-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- Medellin 018000918080
Hospital 604 3106070
Bomberos 604 4446773
Cruz Roja Medellin 604 4446773
Defensa Civil 604 2795953
Medicina Legal 604 5011882

13.10 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA SOCIALIZACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA. (Articulo 2.3.5.3.2. — Decreto 1075 de 2015)

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y ademas de lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia
concede al educador un rol de orientador y mediador de situaciones que afecten Ila
convivencia escolar, asi como funciones en la deteccion temprana de éstas. A los
estudiantes, el Manual les concederd un rol activo para participar en la definicién de
acciones para el manejo de estas situaciones en el marco de la ruta de atencion integral.

Acorde con el articulo 87 de la ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia define los
derechos y deberes de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion
y convivencia entre los mismos y senala el debido proceso que debe seguirse en caso
de incumplimiento del mismo.

La socializacidn de estos contenidos, tanto con los estudiantes como con los padres de
familia en los espacios programados para ello, asi como su participacién activa en la
construccion y ajuste del Manual de Convivencia y su publicacién en la pagina WEB,
hacen parte de las acciones que permiten su divulgacion.

COMUNICACION INSTITUCIONAL

CONDUCTOS REGULARES

Los conductos regulares para la comunicacién en el colegio son los canales establecidos
en forma jeradrquica para resolver alguna situacién de orden institucional. En orden
ascendente son los siguientes:
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1.1. CONDUCTO REGULAR PARA LOS ALUMNOS

La persona directamente implicada (estudiante o adulto).
El tutor de grupo.

La Coordinacidon de primaria o bachillerato.

La Junta de Maestros o Comité Escolar de Convivencia

La Personeria

El Consejo de Estudiantes.

La Coordinadora general.

La Rectoria.

El Consejo Directivo.

Los padres de familia

Los alumnos podran contar con cierta flexibilidad en el manejo de los conductos
regulares, de acuerdo con la situacion que deban resolver.

1.2. CONDUCTO REGULAR PARA LOS MAESTROS

La persona directamente implicada (estudiante o adulto).
La Coordinacion de primaria o bachillerato.

La Coordinacion General.

La Rectoria.

El Consejo Directivo

1.3. CONDUCTO REGULAR PARA LOS EMPLEADOS

La persona directamente implicada.
El jefe inmediato.

La Rectoria.

El Consejo Directivo.

1.4. CONDUCTO REGULAR PARA LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

El maestro tutor y el maestro de area si es necesario.
La coordinadora de primaria o bachillerato.

La junta de Maestros o Comité Escolar de Convivencia.
La Coordinacién General.

La Rectoria.

El Consejo de Padres.

El Consejo Directivo.

2. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS
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El Colegio Rudolf Steiner cuenta con diferentes medios para lograr una constante y
adecuada comunicacidon entre los miembros y grupos que interactian en la
construccion del proyecto pedagdgico. Estos instrumentos facilitan la difusion vy
asimilacion de la filosofia, La Misién y la Visidn institucionales, los criterios y las normas
de la vida escolar. Los medios utilizados son los siguientes:

2.1. COMUNICACION DIRECTA (ORAL O ESCRITA)

Se realiza entre dos o mds personas para abordar algun asunto relacionado con la
gestidn institucional. Si es escrita puede darse de manera fisica o a través del correo
institucional.

2.2. COMUNICACION INTERNA

Es un medio escrito de forma fisica o a través de correo, que aparece cotidianamente
cuando se requiere; en él se expresan pensamientos, opiniones y conceptos de todos
los miembros de la comunidad educativa. Sirve para informar y evaluar la actividad
escolar.

2.3. CIRCULARES INFORMATIVAS, ENCUESTAS Y OTROS COMUNICADOS A PADRES Y
MADRES

Son medios de comunicacién e informacién sobre las actividades y procesos de la vida
institucional, puede darse en forma fisica o a través de correo electrénico institucional.

2.4. PERIODICO EL RUISENOR

Este drgano informativo se edita cuatro veces al afio; su contenido estd intimamente
ligado a las cuatro celebraciones institucionales y da cuenta de la actividad escolar.

2.5. REVISTA CUADERNO DE BITACORA

Es una publicacion anual en la que se da a conocer documentos sobre la pedagogia
Waldorf y en donde los alumnos del grado once de cada promocidn, expresan sus
experiencias acerca del proceso de formacion.

2.6. PAGINA WEB
www.colegiorudolfsteiner.edu.co

2.7. CORREO ELECTRONICO
info@colegiorudolfsteiner.edu.co

l1l.SISTEMA DE MATRICULAS


http://www.colegiorudolfsteiner.edu.co/
mailto:info@colegiorudolfsteiner.edu.co
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El Colegio Rudolf Steiner define las siguientes directrices para el proceso de ingreso a la
Institucion.

1. PROCESO DE INDUCCION

- Realizar inscripcién del alumno por teléfono o personalmente en la secretaria
académica de la Institucion.

- Enviar carta a la Junta de Maestros en la cual se exprese con claridad todos los datos
personales del estudiante, grado para el cual se solicita el cupo y motivo por el cual
desea ingresar a la Institucion.

- Entrevista de los padres de familia con una comisién de docentes o la rectora.

- Adquirir solicitud de ingreso, si los padres se sienten plenamente identificados con
el Modelo Pedagégico

- Entrega de la solicitud de ingreso, completamente diligenciada.

- Proceso de observacion del alumno: este consiste en la asistencia del estudiante al
grado para el cual se solicita el cupo, alli participa de todas las actividades
programadas durante una semana como minimo; de ser necesario el proceso de
observacion puede ser prolongado.

- En Comité de Admisiones se determinarad si la Institucién puede dar a este ser un
acompafiamiento honesto que permita el desarrollo y desenvolvimiento de su
individualidad.

2. PROCESO Y GUIA PARA LA MATRICULA

El Colegio a través de sus representantes requerird de los padres o acudientes el
cumplimiento de todos los requisitos y documentos exigidos por el Ministerio de
Educacidon Nacional para efectos de matricula.

El Colegio Rudolf Steiner se reserva el derecho de admisién, se garantiza con la
disponibilidad de cupo, maximo 25 alumnos en cada grado; el cumplimiento de las
normas legales, el lleno de los requisitos establecidos por el Colegio Rudolf Steiner y
gue las condiciones fisicas, mentales y animicas del aspirante posibiliten el adecuado
acompafiamiento en el Proceso Educativo.

GUIAPARALA MATRICULA
ALUMNOSNUEVOS

Paso 1. Reserva de cupo: Diligenciar el formato Reserva de Cupo y entregarlo a la
Secretaria Académica.
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Paso 2. Documentacidn: La siguiente documentacion es requisito indispensable para
proceder a realizar el asiento de matricula.

Por cada hijo a matricular debe entregar:

1) Original y copia del registro civil de nacimiento

2) Fotocopia del carné de vacunas

3) Dos fotocopias de la afiliaciéon a la EPS. En caso de poseerlo, copia del seguro de
accidentes actualizado. El Colegio ofrece la pdliza de accidentes escolares de
Seguros Bolivar.

4) Dos fotocopias del documento de identidad, si el alumno tiene 7 afios 0 mas.

5) Certificado de estudios de afios anteriores

6) Informes y ficha acumulativa

7) Paz y Salvo de la institucién anterior

8) Constancia del retiro del Simat

Paso 3. Pagos: Se deben cancelar los valores entregados en la liquidacién del servicio.

Paso 4. Asentar matricula: Los padres de familia y/o acudientes deben presentarse en
el Colegio para firmar en el libro de matriculas una vez se haya cumplido con lo
siguiente:

1) Entregar toda la documentacidn requerida por el Colegio indicada en los pasos 1y
2.

2) Presentar copia de la consignacidn de pagos.

3) Tener definida la reserva del restaurante escolar.

4) Tener identificado el acudiente responsable de los pagos de los costos educativos
para efectos de certificados para declaracién de Renta.

5) Firmar el contrato de prestacidn de servicios y documentos anexos.

EL ASIENTO SOLO SERA POSIBLE EFECTUARLO SI 'Y SOLO SI SE VERIFICA QUE TODO LO
ANTERIOR SE CUMPLIO DEBIDAMENTE.

Paso 5. Transporte escolar: El servicio de transporte escolar lo presta la empresa
Seytur. Se puede obtener informacion con el sefior Carlos Vélez en el WhatsApp 320
6762794. La reserva de cupo de este servicio se hace directamente con SEYTUR.

Paso 6. Inicio de clases: El alumno puede iniciar clase solo si se hizo el respectivo

asiento de matricula.

ALUMNOS ANTIGUOS
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Paso 1. Reserva de cupo: Diligenciar el formato Reserva de Cupo y entregarlo a la tutora
de grupo o a Secretaria Académica.

Paso 2. Documentacion: La siguiente documentacion es requisito indispensable para
proceder a realizar el asiento de matricula.

Por cada hijo a matricular debe entregar:

1) Dos fotocopias de la afiliacion a la EPS; en caso de poseerlo, fotocopia del seguro de
accidentes actualizado. El Colegio ofrece una poéliza de accidentes escolares de
Seguros Bolivar.

2) Dos fotocopias del documento de identidad, si el alumno va a matricularse para el
grado primero o segundo.

Paso 3. Paz y salvos: Las familias deben verificar su estado de cuenta y asegurar que
guedan a paz y salvo con las obligaciones econdmicas adquiridas con el Colegio y la
empresa prestadora del Servicio de Transporte Escolar.

Paso 4. Pagos: Se deben cancelar los valores entregados en la liquidacién de costos del
servicio educativo.

Paso 5. Asentar matricula: Los padres de familia y/o acudientes deben presentarse en
el Colegio para firmar en el libro de matriculas una vez se haya cumplido con lo
siguiente:

1) Haber entregado toda la documentacion requerida por el Colegio indicada en los
pasos 1y 2.

2) Estar a paz y salvo con el Servicio de Transporte Escolar.

3) Presentar constancia de pago, de saldos pendientes del servicio educativo del afio
terminado y de liquidacion de matricula.

4) Tener definida la reserva del restaurante escolar.

5) Tener identificado el acudiente responsable de los pagos de los costos educativos
para efectos de certificados para declaracion de Renta.

6) Firmar el contrato de prestacion de servicios y documentos anexos.

EL ASIENTO SOLO SERA POSIBLE EFECTUARLO SI Y SOLO SI SE VERIFICA QUE TODO LO
ANTERIOR SE CUMPLIO DEBIDAMENTE.

Paso 6. Transporte escolar: El servicio de transporte escolar lo presta la empresa
Seytur. Se puede obtener informacidén con el sefor Carlos Vélez en el WhatsApp
3167090081. La reserva de cupo de este servicio se hace directamente con SEYTUR.

Paso 7. Inicio de clases: El alumno puede iniciar clases solo si se hizo el respectivo
asiento de matricula.
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IV.COSTOS EDUCATIVOS

1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

El establecimiento educativo “Colegio Rudolf Steiner” es de propiedad de la
“Corporacion Rudolf Steiner”, persona juridica de naturaleza privada, sin animo de lucro,
regida por el derecho colombiano de la libre asociacion y sus estatutos.

Se constituydé como ente juridico en el afio 1996 con los siguientes objetivos:
e Promover el Método Pedagégico WALDORF.

e Impartir educacién formal a través del establecimiento educativo denominado
COLEGIO RUDOLF STEINER.

e Realizar y ejecutar actividades, proyectos, programas o empresas sociales y
pedagdgicas con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

2. CRITERIOS PARA DEFINIR LOS COSTOS EDUCATIVOS.

Para determinar los costos educativos del Colegio Rudolf Steiner se tienen en cuenta
las orientaciones vigentes, la poblacidon a la cual se le presta el servicio, la calidad del
servicio educativo prestado, las condiciones locativas, los equipos y los materiales.

A continuacion, se describen los diferentes conceptos que componen los costos
educativos:

2.1 MATRICULAS Y PENSIONES

El Colegio Rudolf Steiner, atendiendo a lo expresado en el articulo 202 de la ley 115 de
1994, determina una tarifa anual por concepto de matricula y pensiones para cada
educando. Con esta tarifa pretende cubrir los gastos de operacion, los costos de
mantenimiento y de reposicion y las reservas para desarrollo futuro necesarios para la
prestacion del servicio educativo.

2.2 COBROS PERIODICOS
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Bajo este rubro se incluyen los servicios de Transporte escolar y de alimentacién. El
acudiente, de acuerdo a las necesidades del alumno y sus circunstancias, decide tomar
o no el servicio.

Servicio de transporte escolar

e El servicio de transporte no es proporcionado directamente por la Institucion; se
presta a través de un tercero especializado en transporte escolar seleccionado de
acuerdo a un perfil determinado por el Colegio. Tanto el Colegio como la empresa
de transporte se comprometen a garantizar cumplimiento, seguridad y bienestar de
los usuarios.

e E| acudiente decide tomar o no el servicio. La relacion comercial se establece
directamente entre la empresa de transporte y el acudiente.

Servicio de alimentacion

e El servicio de alimentacién se ofrece como parte del proyecto de educacion
institucional cuyo objetivo es trabajar en los jovenes buenos hdbitos
alimenticios, buenos modales en la mesa, puntualidad, disciplina y toma de
consciencia de la importancia de cuidar su cuerpo fisico. Coherente con lo
anterior, los alimentos son preparados con dedicacién y esmero; se cuida que los
insumos sean de excelente calidad, que los platos sean variados y cumplan con
el requerimiento nutricional de los nifios y jévenes.

e Elacudiente decide tomar o no el servicio y lo hace mediante reserva al inicio del
mes.

El valor de la media manana y del almuerzo se determina por unidad y el cobro
mensual se calcula por el nimero de dias de escolarizacién. Al final del mes se
descuentan los dias que el alumno no tomo la alimentacion.

2.3 OTROS COBROS PERIODICOS

Bajo este rubro se incluyen: Certificados y constancias de estudio, Material para la
implementacién de la pedagogia Waldorf y Salidas pedagdgicas.

3. TARIFAS DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

3.1 MATRICULA Y PENSION
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Por matricula y pensién se determina una tarifa anual que el Colegio cobra porconcepto
de servicios educativos en el afio lectivo a cada educando.

La matricula es el valor que cancelan los padres de familia una vez al afio en el momento
de formalizar o renovar la vinculacién del alumno al servicio educativo que ofrece el
Colegio. Corresponde al 10% de la tarifa anual.

La pensidn es el valor anual que pagan los padres de familia a la Institucidén para que el
alumno tenga derecho a participar en el proceso formativo en el respectivo afio escolar.
Corresponde al 90% de la tarifa anual, distribuido en once (10) cuotas mensuales, de
febrero a noviembre. El pago es anticipado y se hace en los diez (10) primeros dias de
cada mes.

3.2 COBROS PERIODICOS

e Servicio de transporte escolar
La tarifa de transporte escolar es fijada por la empresa prestadora del servicio; la
comisiéon de transporte definida por el Colegio la evalla y aprueba.

e Servicio de alimentacién
El Colegio ofrece media mafana y almuerzo.

Los valores aprobados para el afio 2025 son: Almuerzo $18.236 y refrigerio $9.117

El cobro mensual se hace por adelantado y se calcula por el numero de dias de
escolarizacion. Al final del mes se descuentan los dias que el alumnono tomé la
alimentacion.

3.3 OTROS COBROS PERIODICOS

e Material para la implementacién de la pedagogia.

Este cobro se hace una vez al afio y se cancela con la matricula.

e Certificados y constancias

Este cobro se hace cada vez que soliciten certificados y constancias de estudio. La
emisién de cada certificado y constancia de estudio tiene un costo que sera cancelado
en el momento que se haga la solicitud.

o Salidas pedagdgicas

Este cobro se hace una vez al afio y se cancela con la matricula.

Conceptos Niveles y grados Tarifa 2029 Incr:nn;:ntu Tarifa 2026
Materiales Pedaqiqicos Grado 73 11° 801413 893% |§ 872479
Certificados y constancias Preescolar pimaria, secundaria y media 18648 B89%% |[§ 20313
Salidas pedagdgicas Grado 72 11! 26501 893% |9 246806
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Los siguientes costos educativos para la vigencia del afio 2025, fueron aprobados

en Acta No.6 del 15 de octubre de 2024 del Consejo Directivo, adoptados en Acuerdo
No.01 del 15 de octubre de 2024, y ratificados en la Resolucidon Rectoral No.01 del 15
de octubre de 2024:

4.1 MATRICULAS Y PENSIONES

, 2025 h TARIFAS 2026
Niveles y grados Incremento
Matricula  Pension . 2026 TARIFA  Matricula .. \
TARIFA ANUAL 10% Anual Pensiones (10) ANUAL 10% Pension Anual  Pensiones (10)
Preescolar, Grado Jardin 18.008.342) 1800834 | 16207509 | 1620751 8.93%) 19.616.488 | 1961649 | 17.654.839 1.765.484
Preescolar. Grado Transicién 18.008.343) 1800834 | 16207500 | 1620751 8.93%) 19616488 1961649 | 17654839 1765 484
Primaria, Grado 1° 18.008.343) 1800834 | 16207509 | 1620751 892%) 19616488 | 1961649 | 17654839 1.765.484
Primaria, Grado 2° 18008343 1800834 | 16207509 | 1620751 8.93%) 19.616.488 | 1961649 | 17654839 1785 484
Primaria, Grado 3° 18.008.343) 1800834 | 18207509 | 1620750 893% 19616488 | 1961649 | 17654839 1.765.484
Primaria, Grado 4° 18.008.342) 1800834 | 16207509 | 1620751 8.93%) 19.616.488 | 1961649 | 17.654.839 1.765.484
Primaria, Grado 5° 13.008.343) 1800834 | 16207500 | 1620751 8.93%) 19616488 | 1961649 | 17654839 1765 484
Secundaria, Grado 6° 10633.316) 1.063.332 | 9.569.984 956,998 893% 19616488 | 1961649 | 17654839 1.765.484
Secundaria, Grado 7° 10633.316] 10632332 | 9569984 956,998 8.93%) 11582871 | 1158287 | 10424584 1042 458
Secundaria, Grado & 10622.316) 1083332 | 9569984 056,998 B93%) 11582871 | 1158287 | 10424584 1042458
Secundaria, Grado %° 10622.316] 1.063.332 | 9.569.984 956.998 8.93%) 11.582871 | 1158287 | 10424584 1042458
Media, Grado 10° 10633.316] 1063332 | 9569984 956,098 8.93%) 11582871 | 1158287 | 10424584 1042 458
Media, Grado 11° 10633.316) 1.063.332 | 9569984 956,998 893% 11582871 | 1158287 | 10424584 1042458
4.2 COBROS PERIODICOS
Conceptos Tarifa Tarifa Tarifaanual |Incremento | Tarifa diaria) mensual | Tarifa anual
Niveles y grados | diaria 2025 | mensual 2025 025 2026 2026 2026 2026
Preescolar prmaria
Media mafiana secundariaymedial § 917 S182350(8  1823497) B9[S 9932|§ 19363 |§ 198633
Preescolar prmaria
Amuerzo secundariaymedia § 18236 | S3MATM|S  3A4TM3] B9[S 1986|§ 07291]§ 3972004

5. NORMAS PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

e Los primeros dias de cada mes se hace llegar la facturacién de los costos educativos
a los padres o acudientes.
e Elpagode las obligaciones financieras debe hacerse en los primeros 10 dias del mes.
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e Los pagos se hacen en el Banco BBVA a través del botén PSE y deben tener los
siguientes registros:

Nombre completo del alumno

Grado

Cédula acudiente

Valor consignado

YV VYV

6. ACCIONESS QUE SE ADELANTAN POR PARTE DL COLEGIO RUDOLF STEINER EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS

e Silafamilia tiene un atraso de 1 mes, se envia correo y nota en la cuenta de cobro.
e Silafamilia reincide, se le hace llamada telefdnica.

e Si no hay una respuesta positiva, se llama a una entrevista para establecer
compromiso de pago.

e Desde la administracién se realiza seguimiento, para velar que se cumplan los
acuerdos de pago.

V. CASA DEL LIBRO

El servicio de La Casa del libro apoya los procesos formativos y académicos de la Institucién
para todos los miembros que conforman la comunidad Educativa. Pueden hacer uso de ella:
estudiantes del Colegio, profesores, empleados, egresados, directivos y padres de familia.

1. NORMAS GENERALES

Todo buen usuario de la Casa del Libro debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

e Colocar siempre los libros en su lugar, ordenados y organizados de acuerdo a como
lo indigque el maestro encargado.

e Poner especial atencidn durante la consulta de los libros, para no maltratarlos,
destruirlos, ensuciarlos, rayarlos o hacerles algun tipo de escrito.

e No consumir dentro de este espacio ningun tipo de alimentos o bebidas.

e El préstamo de libros lo hard la persona encargada quien registrard en el libro de
préstamos.

e Devolver cumplidamente los libros que han sido prestados para llevar a la casa.
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e Hablar a un volumen moderado al interior del espacio, de manera que no
interrumpa la lectura o las actividades que estdn realizando los otros usuarios.

e Moverse con calma vy tranquilidad dentro del saldn.

e Dejarsillas y mesas ordenadas al momento de salir de este espacio.

2. USUARIOS
2.1 ALUMNOS

e La Casa del Libro estd abierta para todos los alumnos del Colegio. Podran hacer uso
de ella durante la jornada escolar, a través de actividades organizadas en grupo, por
los maestros.

e Los alumnos podran consultar libros durante las clases que el maestro considere
necesario.

e La persona encargada del préstamo de libros atenderd individualmente a los
alumnos en un momento especifico, previa autorizacién de su maestro tutor.

e Es requisito para el retiro de material, que el alumno tenga todos sus préstamos al
dia, y que se presenten personalmente a solicitarlos, tanto para el interior o para la
casa, y firmar el registro del préstamo. En el caso de los mas pequeiios, deberan
estar acompafiados de su maestro tutor, quién lo estard guiando en el manejo del
libro y su devolucion.

e Los libros de lectura podra solicitarlos hasta por una semana. Si en ese tiempo no
termina su lectura, podrd renovar su préstamo por una semana mas.

e Cuando se incumpla en la devolucién de los libros, se suspendera el préstamo de
nuevo material. Cuando realice la devolucidn, podra solicitar nuevos préstamos.

e Cuando se maltrate o se pierda algun material en el periodo de préstamo, se debera
reparar o reponer y hasta solucionar la situacién.

2.2 MAESTROS

Una de las misiones fundamentales de la Casa del Libro es apoyar la labor pedagdgica
de los maestros, poniendo a su disposicidn todo el material con que cuenta.

Ademas, el maestro se propone inculcar en los alumnos el habito de la lectura,
implementando esta actividad dentro de las asignaturas. El maestro buen lector,
facilmente podrd entusiasmar a sus alumnos para adquirir este importante habito.

Los maestros deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Informarse en forma permanente de los recursos con los que cuenta la Casa del Libro
y las nuevas adquisiciones.
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Los maestros podran retirar el material pedagdgico que soliciten. El plazo de
préstamo se podra extender por un semestre o como maximo por un afio.

Al terminar el primer semestre y al final del afio, los maestros deben estar al dia, con
la Casa del Libro y presentar paz y salvo con la firma de la persona encargada.

Los profesores que tengan material de la Casa del Libro con morosidad y hayan
incumplido en dos oportunidades, deberdan acordar un nuevo plazo para la
devolucién del material y los préstamos quedaran suspendidos hasta solucionar la
situacion.

Todo libro de la Casa del Libro que haya sido extraviado o entregado en malas
condiciones, el maestro deberd hacer la reposicién exacta del ejemplar.

Utilizar el espacio y asistir con sus alumnos, bien sea para leerles un cuento, para
gue lean en forma silenciosa o para que realicen una investigacién.

Trabajar con los alumnos el silencio, el orden y comportamiento en la Casa del Libro.
Reservar con anticipacion el espacio de la Casa del Libro para evitar generar
conflictos con la planificacidn.

Enviar autorizacidn por escrito para los alumnos que puedan permanecer en la Casa
del Libro durante el horario de clases, sefalando el trabajo que deben realizar y el
tiempo asignado para dicha actividad. Es importante sefalar que la Casa del Libro
no es un lugar de castigo y que cualquier situacién que tenga un profesor con un
alumno, debe resolverla a través del debido proceso para cada caso.

Ligar la lectura individual de los alumnos con los contenidos que se estan viendo en
las clases, para obtener mayor provecho a esa actividad.

VI.TRANSPORTE ESCOLAR

El Colegio Rudolf Steiner busca que todos los ambitos en donde interactuen los estudiantes,
sea un espacio hacia donde se extienda el proceso de formacién, haciendo énfasis en el
cultivo de los valores y la reverencia, el cuidado de su cuerpo fisico, el cultivo de los
sentimientos, el fortalecimiento de la voluntad, la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos y la conservacién de un sano ambiente escolar.

1.

GENERALIDADES

Este servicio, se presta a través de una empresa reconocida y especializada en
transporte escolar, elegida por la Junta Directiva de la Corporacién Rudolf Steiner.

El gerente de la empresa transportadora, responde por la prestacion del servicio ante
la Institucidn y los acudientes; debe atender directamente las dudas, sugerencias,
requerimientos y situaciones especiales que se presenten con los alumnos durante
los recorridos.

La Empresa se responsabiliza de tramitar las solicitudes de servicio, manejar la
asignacién y/o cambio de rutas, velar porque se cumplan los procedimientos
implementados para el cobro del servicio, mantener enterados a todos los
transportadores de las decisiones tomadas en las reuniones que se realicen con el
Colegio.
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La contratacién del servicio se hace entre el acudiente del estudiante y la empresa de
servicios especiales de transporte.

Entre la Corporacion Rudolf Steiner y la empresa se firma un contrato de prestacion de
servicios que define el compromiso mutuo para garantizar el bienestar de los usuarios,
el cumplimiento de los requerimientos del SG-SST y los principios filosdficos.

El reglamento del transporte continuamente es revisado y acondicionado a las
vivencias y experiencias registradas, siempre en miras de asegurar el bienestar de los
usuarios y el proceso educativo.

ACOMPANANTE

En cada vehiculo se contard con un acompafiante que debera ser mayor de edad, mujer
con vestimenta cdmoda y adecuada para esta labor y demostrar buen manejo de la
disciplina antes y durante los recorridos.

USUARIOS

El servicio no es obligatorio, pero una vez efectuada la inscripcién, acudientes y
alumnos adquieren un compromiso.

Sélo podran utilizar el servicio de transporte, los estudiantes que estén inscritos en él
y que esté a paz y salvo con sus pagos por este concepto.

RECOGIDA Y ENTREGA DEL ALUMNO

El alumno deberd esperar el transporte en el sitio acordado cinco (5) minutos antes de
la hora sefialada.

El transportador esperard al alumno si pasa antes de la hora acordada o lo ve venir.

Si el alumno ha sido reincidente en dos ocasiones en no estar a tiempo para la recogida,
se dejara a partir de la tercera.

El retraso del transportador en la recogida de algin alumno debera ser claramente
informado al acudiente. De la misma forma, si un alumno es dejado por el
transportador, éste deberd reportar el motivo y adicionalmente entregar el reporte de
novedad al Colegio. En la comisidon de transporte se hard la evaluacidn de cada
situacion y se tomaran las medidas respectivas.

Debido a los multiples percances que pueden ocurrir en el recorrido tales como:
varada, trafico lento, problemas en la via o afectacidn climatica, el transportador, ante
un retraso de 20 minutos en la recogida o entrega del alumno, deberd proceder a tratar
la situacién como un evento grave que deberd manejar como se estipula en este
reglamento (numeral 10).
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Por medidas de seguridad, dificultades para maniobrar el vehiculo y tiempos de
recorridos tan largos, en las urbanizaciones cerradas el transporte recogerd y dejard a
los usuarios en la porteria de la urbanizacidn. Se hard la excepcién en los dias de lluvia
fuerte, en cuyo caso, los acercara a su residencia.

En caso de que el alumno no vaya a asistir al colegio o vaya a ser recogido en el colegio
por una persona autorizada, el acudiente avisara oportunamente al transportador,
salvo emergencias de ultima hora.

SOLICITUD DEL SERVICIO

Con el coordinador o directamente en la empresa, se podra conseguir el formato de
Reserva de Transporte. El interesado lo diligenciard y lo hara llegar al coordinador, este
le dard el trdmite correspondiente.

La respuesta puede tardar de 1 a 5 dias pues en aquellos casos que sea necesario hacer
reorganizacion de rutas se deberan notificar con anticipacion a los usuarios implicados.

Una vez se llegue a un acuerdo, al interesado se le entregara el contrato para que lo
leay lo firme.

El coordinador agotara todos los recursos para poder atender adecuadamente la
solicitud de servicio, sin perjudicar a los usuarios existentes. Si finalmente concluye
gue no es posible prestar el servicio anexarad a la solicitud las razones que lo dificultan.

CANCELACION DEL SERVICIO

En caso de que el alumno deba retirarse del servicio por cualquier razén diferente al
retiro definitivo del Colegio, el acudiente solicitara por escrito la cancelacién del
servicio a la empresa transportadora.

PAGO DEL SERVICIO

El Costo del servicio se considera anual y se divide en once cuotas mensuales iguales,
gue el acudiente debera pagar anticipadamente, en los primeros 5 dias habiles de cada
mes, de enero a noviembre. Ante alguna eventualidad que imposibilite el pago
oportuno, el acudiente avisara al departamento de cartera de la empresa y le
presentara un compromiso de pago.

Se suspenderad el servicio a los acudientes que estén morosos y falten a su compromiso

de pago. A ellos se les enviard la notificacién después de un seguimiento a partir del
sexto dia habil del mes en servicio.

SOLICITUD DE CAMBIOS EN EL SERVICIO
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Cualquier cambio que afecte las condiciones iniciales del contrato de transporte debe
ser presentado por escrito al coordinador, quien evaluard para su aprobacion o
rechazo.

La notificaciéon de cambio de direccién donde se recogerd o se dejara el alumno se
deberd hacer con 15 dias de anticipacién. Las emergencias serdn evaluadas vy
tramitadas de acuerdo a las circunstancias.

SOLICITUD DE CAMBIO DE LUGAR DE ENTREGA DEL ALUMNO

No se aceptan solicitudes que requieran que el alumno viaje en una ruta diferente a la
habitual, pues los vehiculos no cuentan con cupos vacios que puedan usarse para
atender un requerimiento eventual de transportar un alumno en un recorrido
diferente al acostumbrado.

En caso de que el acudiente requiera que el alumno sea dejado en un sitio de su ruta
habitual diferente al acostumbrado, deberd primero contactar al coordinador de
transporte para verificar la factibilidad. Si el coordinador verifica la posibilidad de
cumplir con lo solicitado, el acudiente debera elaborar una autorizacion escrita, la cual
serd presentada por el estudiante al maestro de grupo para que se entere y firme. El
estudiante, finalmente, entregara al transportador la autorizacidon para que éste la
ejecute y la archive.

Es responsabilidad del acudiente asegurar que en el destino estén esperando al
alumno, por consiguiente, la empresa no se hace responsable de cualquier situacién
gue conlleve el incumplimiento de este item.

En los casos en que el alumno programe visitar a uno de sus compafieros que se
transporte en la misma ruta se requerira autorizacidn tanto del visitante como del
visitado.

MANEJO DE EVENTOS GRAVES:

Ante un percance que ocurra antes o durante el recorrido, el transportador evaluaray
determinara la gravedad del inconveniente. Si decide que es necesario conseguir un
reemplazo, debera tener en cuenta que por ningun motivo los alumnos se enviardn en
un taxi u otro transporte sin acompanfiante.

La acompaifiante debera estar preparada para manejar adecuadamente el
comportamiento de los alumnos quienes deberdn permanecer en el vehiculo y estar
atentos a las indicaciones que les dé.

La acompafiante se comunicara con el coordinador y con la Institucidn para informarlos
de la situacién. Inmediatamente la empresa de transporte contactara a los acudientes

para enterarlos y explicarles el retraso.

Si el percance se agrava o se extiende, la acompanante periddicamente se comunicard
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con la empresa de transporte e informara sobre el curso de los hechos.

Los acudientes o responsables de los alumnos podran llamar a la empresa de
transporte o al coordinador y averiguar como se desenvuelve la situacion.

Es indispensable que la acompaiiante tenga siempre en su celular, minutos disponibles
para atender adecuadamente estos eventos.

Una vez salvado el percance, el transportador y la acompafante elaboraran un reporte
de lo sucedido que sera estudiado y evaluado por la comisidn de transporte, quien
tomara las medidas necesarias que ayuden al mejoramiento del servicio.

DURANTE LOS RECORRIDOS

Durante los recorridos alumnos, usuarios, acompanantes y transportadores viajaran
en medio de un ambiente respetuoso y tranquilo.

En el vehiculo todos deberan hablar en voz baja, evitando juegos de manos, gritos o
cualquier tipo de desorden que perturbe la tranquilidad de los demas.

Ningun tipo de musica, ni emisora de radio se permitird colocar. Deben abstenerse del
uso de juguetes, celulares, audifonos, reproductores de musica pues se necesita que
tengan todos sus sentidos atentos ante cualquier evento que pueda dafiar su
integridad fisica.

Por ningln motivo se permitira llenar el tanque de gasolina del vehiculo, comprar para
cualquier persona del transporte mercancias o alimentos, comer dentro del vehiculo,
ni se podran efectuar cualquier tipo de ventas.

Los alumnos viajaran sentados en el lugar asignado a cada uno, se colocaran los
cinturones de seguridad, evitaran pararse del puesto, arrojar basuras a la calle o al piso
del carro, sacar la cabeza o las manos por la ventanilla, tocar la flauta, tejer o realizar
cualquier otra actividad que implique riesgos y decir o gritar palabras a las personas de
la calle.

El transportador esperard a que los alumnos se suban y se sienten antes de arrancar.
El alumno esperara a que el carro se haya detenido completamente para levantarse
del puesto y bajarse.

El alumno deberd prepararse para permanecer en el vehiculo durante todo el
recorrido. Esto significa que no podra solicitar un bafio o cualquier otro servicio que
signifique bajarse de la buseta y esperarlo.

Por seguridad, el transportador no recogera personas ajenas mientras esté realizando
la ruta.
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SEGUIMIENTO

La acompanfante reportara por escrito a la institucién las novedades que ocurran en el

reco

rrido.

Si en forma reincidente el alumno desacata la norma, la comisién de transporte,
después de una evaluacidn del proceso llevado a cabo determinara la suspension
temporal o permanente del servicio.

La Institucion y la empresa de transporte hardn un minucioso seguimiento a cada
transportador y acompafiante. Velara porque estas personas cumplan debidamente
sus obligaciones y que sean iddneas para el oficio requerido.

REU

Se

NIONES

programaran como minimo una reunién semestral con transportadores,

acompafantes, representantes de la empresa de servicio de transporte vy

repr

esentantes de la Institucion para capacitacion, seguimiento y socializacién.

Las reuniones son de caracter obligatorio para todos los participantes.

DEBERES

14.1.

LOS ALUMNOS SE COMPROMETEN A:

Tratar con respeto y cultura al acompanante, al conductor, a los companeros y a
cualquier persona que utilice el servicio.

El alumno debe esperar al transporte en la porteria de la urbanizacion, casa o
edificio 5 minutos antes de la hora programada, si reincide, a la tercera vez serd
dejado por el transporte.

El alumno no puede viajar en una ruta diferente a la habitual.

Si el alumno se va a bajar en un sitio diferente al acostumbrado, debe presentar
con anterioridad, la carta de autorizacién por parte de los padres de familia,
siempre y cuando esto no implique un desvioé de la buseta del recorrido habitual.
Si un alumno va para donde un amigo, debe presentar con anterioridad la
autorizacion de las dos familias, siempre y cuando no implique cambio de buseta
o de ruta.

El alumno debe ir sentado en el puesto indicado tanto en el recorrido de la mafiana
como de la tarde.

El alumno debe usar el cinturdn de seguridad.

Hacer uso del camino indicado para ingresar a la Institucion y para abordar el
transporte.

Atender cuidadosamente las indicaciones y recomendaciones de la acompafiante
y transportador.
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Acatar las normas y cumplir con los procedimientos estipulados en este
reglamento.

Informar al Colegio o a la empresa cualquier irregularidad que observe en el
transporte y que afecte el servicio.

14.1.1. El alumno debe tener presente y evitar

- Participar en juegos de manos, conversar en voz alta o pronunciar gritos
dentro del recorrido.

- Evitar el uso de celulares, audifonos o radio.

- Comprar alimentos y cualquier clase de articulos.

- Comer dentro de la buseta.

- Pararse del puesto, arrojar basura u objetos a la calle o dentro de las busetas.

- Sacar la cabeza o los brazos por las ventanillas.

- Tocar flauta, tejer, leer o escribir.

- Practicar las normas de cortesia, saludar, despedirse y dar las gracias.

14.2. LOS ACUDIENTES SE COMPROMETERAN A

Tratar con respeto a los transportadores y a cualquiera que haga parte del grupo
de personas que prestan el servicio.

Utilizar los vehiculos de la empresa transportadora Unicamente para los servicios
que fueron contratados.

Responder por los dafios intencionados que el alumno ocasione al vehiculo.
Acatar las normas y cumplir con los procedimientos estipulados en este
reglamento.

Realizar el pago oportuno al transporte.

Velar porque sus hijos estén en la porteria de la urbanizaciéon, casa o edificio 5
minutos antes de la hora programada.

Avisar al conductor cuando su hijo no asista al colegio.

Reportar a la empresa, cualquier irregularidad en el transporte que afecte el buen
desempeiio de este.

14.3. LOS TRANSPORTADORES SE COMPROMETEN A:

Tratar con respeto y cultura a los acudientes, alumnos y a cualquiera que forme
parte del grupo de personas que prestan el servicio.

Cumplir con las normas de transito y las que reglamenten el servicio de transporte.
Mantener una excelente presentacion tanto personal como del vehiculo.
Verificar que cualquier reemplazo requerido se haga en un vehiculo de similares
condiciones, que tenga la documentacidén respectiva en regla y se halle en
excelente estado mecanico.

Viajar siempre en los recorridos con una acompaiante, mujer mayor de edad.
Llevar consigo un celular encendido y con minutos disponibles.

Asignar puestos fijos a los alumnos de acuerdo con las necesidades y el criterio del
Colegio.

Mantener una efectiva y adecuada comunicacion con los alumnos, padres de
familia, colegio y empresa de transporte.



112

Acatar las normas y cumplir con los procedimientos estipulados en este
reglamento.

Evaluar el buen desempefio de su acompafiante y apoyar su proceso en busca de
una mejora continua del servicio.

14.4. LAS ACOMPANANTES SE COMPROMETEN A:

Tratar con respeto y cultura a los acudientes, alumnos companferos y a cualquiera
gue forme parte del grupo de personas que prestan y utilizan el servicio.

Tener un trato amable con los estudiantes, ejercer la autoridad con claridad
durante los recorridos.

Mantener una excelente presentacion personal y usar el delantal de la empresa.
Ser muy puntuales con los horarios establecidos.

Velar por un adecuado comportamiento de los alumnos en el vehiculo.

Hacer el debido acompafiamiento a los usuarios del transporte.

No comer chicle ni consumir alimentos y bebidas, excepto agua.

No utilizar audifonos.

No atender llamadas personales al celular.

Estar atenta para abrir las puertas del carro a los usuarios.

Ayudar a subir y bajar del vehiculo, a los nifios pequefios o a los que presenten
algun impedimento.

Reconocer cada uno de los alumnos que viajan en el transporte y dirigirse a ellos
por su nombre.

Practicar las normas de cortesia, saludar y despedirse en todo momento.

No sostener conversaciones personales con los alumnos, evitando en todo
momento el uso de palabras inadecuadas o soeces.

No prestarse a enfrentamientos o conflictos con los alumnos.

Estar pendiente del cuidado y de la seguridad de los alumnos durante la ruta,
colocar el seguro y cinturones de seguridad.

Mantener una efectiva y adecuada comunicacion con los alumnos, padres de
familia, colegio y empresa de transporte.

Generar reporte de novedades en caso necesario.

Revisar la buseta antes de que se suban los alumnos y después de que se bajen del
transporte.

Recoger y devolver los objetos que hayan sido olvidados dentro de la buseta, por
los estudiantes.

Las acompafiantes de la ruta seran las responsables de hacer las llamadas, cuando
se presenten eventualidades de retrasos en los horarios en la entrega de los
alumnos.

Conocer el reglamento del transporte, cumplirlo y hacerlo cumplir

Acatar las normas, cumplir y hacer efectivos, los procedimientos estipulados en
este reglamento.

Reportar a la empresa cualquier irregularidad que se presente con el
transportador y/o su vehiculo que considere que afecte o ponga en riesgo el
servicio.
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VIl. DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual de Convivencia se actualizara y completara cuando el Consejo Directivo
lo considere pertinente y o cuando el Ministerio de educacién Nacional asi lo exija.

Revisién: NOVIEMBRE 2025

Como constancia de lo anterior se firma en el municipio de La Estrella a los 10 dias de
noviembre de 2025

ANA MARIA SALAS ZORRO
Rectora



